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Yardimect Yazarlar: Ariola Memia, Aylin Giiliim, Katarina Vukadinovic, Jelena Jovanovic,
Vlora Rechica ve Natasha Dimova

Katkida Bulunanlar: Aida Perovic, Giilgin Yiice, Jonida Alite ve Marjan Icoski
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Bu belge Avrupa Birliginin finansal yardimiyla hazirlanmustir. Bu belgenin igerigi
sadece Ana ve Vlade Divac Vakfinin sorumlulugu altnda olup, hicbir kosul
alunda Avrupa Birliginin durusunu yansicugs seklinde kabul edilmeyecektir.




GiRis

Genglik ¢alisma ve istihdam modeli iyi 6rnek uygulamalar kitapcigs; ilgilenen sivil toplum 6r-
giitleri (STO’ler), NEET genglik, kadin ve emek piyasasina gegmekte olan diger dezavantajli
gruplara yonelik bir arag ve kapsamly, sistematik bir rehber sunmaktadir.

Kitapcik, NEET olan genglerin ilgili toplumlari icerisindeki durumlarini iyilegtirmek tizere is-
tihdam ve is modelleri sunmakla ilgilenen genglik kuruluslart ve diger STO’lere yonelik bir yol
haritasi ve rehber olarak hizmet verecek sekilde tasarlanmustir.

Bu belge Arnavutluk, Karadag, Kuzey Makedonya, Sirbistan ve Tiirkiye’de yapilan kargilastir-
mali ¢alismalardan elde edilen bulgulara dayanmakeadir. Analiz, AB tyesi devletlerde kullanilan
uygun ornekler iizerinde masa bagt aragtirma yapilmasini ve “Western Balkans and Turkey for
EmploYouth” Hareketinin bir parcasi olan yukarida bahsedilen iilkelerdeki ilgili sivil toplum
orgiitlerinden girdiler ve iyi uygulama 6rneklerinin toplanmasini kapstyor.

Projenin amact bélgesel isbirliginin, katlimer demokrasilerin giiclenmesine katkida bulunmak
ve de Bau Balkanlar ve Tirkiye’'deki genglik istihdam politikalarini iyilestirmek tizere uygun
bilgilere dayanarak ¢oziim olusturulmast tizerinde yogunlasarak genglik istihdami alaninda Bau
Balkanlar ve Tiirkiye'nin sergiledigi AB’ye yaklagma siirecinin giiglendirilmesine katkida bulun-
mak; NEET durumundaki genclerin Bat Balkanlar ve Tiirkiye'de iyilestirilmis bir sekilde is-
tihdam edilmesine y6nelik yenilik¢i ¢oziimlere onderlik edip, desteklemeye yonelik olarak sivil
toplum 6rgiitlerinin (STO’ler) kapasitesini arttirmak ve Baui Balkanlar ve Tiirkiye’de genglerin
istihdam edilmesi konusunda toplumu bilinglendirmek baglaminda STO’lerin taahhiidiinii ve
etkisini arttirmakur.

Proje, kuruluglarin genglere olan iligkilerini siirekli olarak iyilestirmeye yonelik calismalarin bir
parcast olarak Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. WB&T for EmploYouth proje-
si Batt Balkan iilkeleri ve Tiirkiye’den bes genglik kurulusu tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu ku-
ruluglar sunlardir; Ana ve Vlade Divac Vakfi (Sirbistan), Prima Association (Karadag), Mladiinfo
International (Kuzey Makedonya), Partners Albania - for Change and Development (Arnavut-
luk) ve Toplum Géniilliileri Vakfi TOG (Tiirkiye).

The Youth Hub of the Western Balkans and Turkey Bati Balkanlar ve Tiirkiye'den 20 genglik
kurulusunun kaulimiyla olusturulmus bir agdir. Bu Ag her bir tilkede genglerin durumu konusun-
da veri toplamak, genclerin politika ve reform siireglerine dahil edilmesini takip edip, izlemek
amaciyla ilk olarak 2016 yilinda kurulmustur. Bu ag genglerin her tilkenin politik, ekonomik ve
sosyal hayatina daha yiiksek seviyede katilimda bulunmasini saglamak amaciyla gencligin duru-
muyla ilgili olarak yapilan politika degisikliklerini desteklemektedir. Youth Hub ilk olarak 2016
yilinda asagidaki bes genclik kurulusu tarafindan kurulmustur: Ana ve Vlade Divac Vakfi (Sur-
bistan), Prima Association (Karadag), Mladiinfo International (Kuzey Makedonya), Partners Al-
bania - for Change and Development (Arnavutluk) ve Toplum Géniillileri Vakfi TOG (Tiirkiye).

Ag ve Youth Hub modelinin yapug: calismalar konusunda daha fazla bilgi edinmek icin asagida
belirtilen internet sitesini ziyaret edebilirsiniz: https://youthwbt.eu/

WESTERN BALANSAND TR
A ]

n & YouthHUB




NEET kavrami; istihdam veya egitimde yer almayan ¢ok cesitli bir grup (gen¢) insan anlami-
na gelmektedir. Daha iyi bir ifadeyle, ne bir 6rgiin egitim programina ne de bir yaygin egitim
programina kayit olmamis durumdaki istihdam edilmeyen ve aktif halde olmayan gengleri ifade
etmektedir.

NEET ifadesi, egitimini birakmis olan, fakat emek piyasasina gegmemis olan 16-18 yaslarindaki
gengleri yeniden entegre etme ihtiyaciyla ilgili olarak Birlesik Krallik’ta yapilan politika tartg-
malari sirasinda 1990’lu yillarda ilk olarak ortaya ¢ikmistir. NEET durumunda olan kisilerden
Avrupa’nin 2020 yilinda diizenledigi ‘Youth on the move’ isimli amiral insiyatif dahilinde ya-
pilan Avrupa politika goriismelerinde ilk defa acik bir sekilde bahsedilmistir; bu ifade 15-24 yas
araligindaki kisileri ve daha sonra da 15-29 yag araligindaki kisileri kapsayacak sekilde genisletil-
migtir. Su anda Avrupa Komisyonu, Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Birligi Konseyi'nin politika
soylemleri igerisinde merkezi bir konumda bulunmaktadir. !

NEET kavrami ilk basta NEET durumlarinin kisiyi nasil etkiledigini anlamaya ydnelik bir arag
olarak iglev gosterdiyse de, gliniimiizde gelismis olup, ¢ogunlukla NEET durumlarinin toplumu,
ckonomiyi ve emek piyasasini nasil etkiledigine iliskin bir gosterge olarak kabul edilmektedir.

Istihdam edilmeyen veya aktif durumda olmayan gengler arasindaki farklar yas, aile altyapst,
kigisel ozellikler, sosyo-ekonomik durum, egitim seviyesi vs. gibi etmenlere gore farklilik gos-
termektedir. Bu engellerin anlagilmasi 6nemli olup, bunlarin ilgili toplumsal ortam ve gencligin
gelisimsel ve egitimsel ihtiyaglari konusundaki genel bilgiyle bir araya getirilmesi yeterli ve kaliteli
destekleyici programlar ve tedbirlerin gelistirilmesine hizmet edebilir.

SiViLTOPLUM ORGUTLERINiIN ROLU

Avrupadaki ekonomik kriz ve 6zellikle de geng igsizligi krizinin ardindan hem arastirma camiast
hem de hitkiimetler emek piyasasindaki genclerin hassasiyetlerini anlayip, analiz etmenin yeni
yollarini incelemek iizerinde yogunlagt1.

Gengler hizli degisen emek piyasasinda emek piyasasinin taleplerine adapte olup, egitim siste-
minden calismaya bagarili bir sekilde gecis yapmalarina yardimer olabilecek becerilerden yoksun
olmakla karg1 kargtya bulunuyorlar. Avrupadaki gengler ve 6zellikle Bat1 Balkanlar (BB) ve Tiirki-
ye'deki gengler issiz olan ve gerekli bilgi ve becerilerden yoksun olan niifusun yiiksek bir oranini
teskil ediyor. Orgiin egitim sistemi bu sorunlarla miicadele etmek igin yeterli olmadigindan yay-
gin egitim yoluyla 6grenme ydntemleri genglerin dinamik emek piyasast icin daha da giiclendiril-
mesi agisindan biiyiik 6nem arz ediyor.

1 Exploring the diversity of NEETs, Executive summary, Eurofound: https://www.eurofound.
europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1602en_1.pdf
erisim: 11 Subat 2021
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Geng igsizliginin karmagikligini goz oniine almak suretiyle ses getirecek ve nitelikli yanitlar ve-
rilmesi i¢in tiim paydaslarin kargilikli igbirliginde bulunmasi gerekiyor. Sivil toplum 6rgiitleri
(STO) hepsi bir arada genglerin istihdam edilebilirlik becerilerinin gelistirilmesine katkida bulu-
nan yiiksek kaliteli ve yenilik¢i egitim ve hizmetleri tasarlayip, uygulamak konusunda uzun bir
gecmise sahip bulunuyor.

STO’lerin 6zellikle de hitkiimet programlarina ¢ogunlukla yeterli derecede dahil edilmeyen deza-
vantajli ge¢mise sahip olan gruplardan olan NEET durumundaki genglere ulagilmasi konusunda
onemli bir rol tistlenmektedir.

Hitkiimet programlari ve politika onlemlerinin aksine, sivil toplum orgiitleri NEET niifusuna
daha kolay bir sekilde ulasip, onlar1 programlarina dahil edebilir. Bu esneklik belirli geng insan alt
gruplarinin ihtiyaglarina dayanan program tasarlama programlarinin duruma 6zel bir yaklagim
sergilemesine imkan tanimakradir.

Sivil toplum &rgiitleri arasindaki igbirliginin giiclendirilmesi ve geng istihdami alaninda paylagi-
lan ¢dziimlerin tasarlanmasi bblge agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir. Isbirliginde bulunul-
masi geng igsizligi oranlarinin azalulmasina yénelik olarak bilgi aligverisinde bulunulmasina ve iyi
uygulamalarin isleme konmasina imkan vermektedir. Genglerin isbirligi projelerine dahil olma
oranini arttrip, genglerin yerel ve AB emek piyasasina entegre edilmesine yonelik becerilerin
kazanilmasina destek olmaktadir. Genel olarak, STO’lerin politika ve karar verme siiregleri ko-
nularinda kamu kuruluglarinin esit ortaklart olarak kabul edilmesi, genclerin ihtiyaglarina yanit
veren ve aktif katilimda bulunulmasi ve tiim vatandaglara bagimsiz kaliteli yasam saglanmasi i¢in
ortamin olugturulmasina imkan vermektedir.
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Faaliyet turd

Etiket: alt grup//
NEET, STO vs.

Faaliyetin amaclar

Adim adim
aciklamalar

Sonuglar

Mevcut kaynaklar:

AB CAPINDAKI iYi UYGULAMA ORNEKLERI

Kariyer rehberi ve bilgileri, becerilerin gelistirilmesi
My career path (Kariyer yolum) - Edu Compass Foundation

Sofya (Bulgaristan) sehrinin uzak bir bolgesinde yasayan 11 ve 12'nci
siniflarda okuyan (mezunlar tizerinde durulmustur) Romen ve Bulgar
ogrenciler

Mevcut istihdam imkanlarina iliskin algiyr degistirmek;

istihdam edilebilirlik becerilerini iyilestirmek — hard (ana beceriler) ve
soft yetenekleri (destekleyici beceriler) gelistirmek;

Emek piyasasi ve firsatlari net bir sekilde anlamak.

Program 40 6grenciye yonelik 5 haftalik bir kurs olarak gelistirilmis
ve sunulmustur.
Kilit faaliyetler ve sunulan destek sunlardan ibarettir:

1. Davranislar, ilgi alanlari ve kisilige bagl olarak her bir 6grenci icin
uygun olan en iyi kariyeri net olarak anlamak ve gelistirmek;

2. Bireysel 6grenme tarzlarina dayanarak tasarim, kodlama vs. gibi bir
hard beceri gelistirmek;

3. Hedef belirlemek, planlama yapmak, 6z sunum, elestirel diisinme,
yaraticilik, esneklik gibi kilit dontisimsel beceriler gelistirmek.

Bu kurs vasitasiyla gencler belirli kariyer yollarina yonelik olarak
bireysel bir profil ve bir yol haritasi olusturmaktadir. Gengler secilen
yollari arastirmak ve sahsen caba gdstererek secilen kariyerler konu-
sunda net bir anlayis elde edip, beklentiler konusunda bilgi sahibi
olmaya motive edilmektedir. Kurs sonucunda secilen kariyer profiline
nasil ulasilip, siirdiriilecegine dair belirli adimlar iceren bir kisisel
kariyer plani sunmaktir (6rgiin egitim, 6z sunum becerileri vs.).

Uzak alanlardan ve temel sosyal haklardan yoksun toplumlardan
gelen ogrencilere yonelik esit firsatlar;

Kursun tamamlanmasinin ardindan 10 kisiden 7’si bir is buldu veya
egitimine devam etti.

https://edu-compass.com/

& YouthHUB
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Faaliyet turd ikinci sans okullari ve 6nlemler

Blanchardstown Toplum Egitim Merkezi - Dublin ve Dun Laoghaire
Egitim ve Ogretim Kurulu

Etiket: alt grup// Erken yasta okuldan ayriimis olan, bir yeterlilik sahibi olmayan 15-21
NEET, STO vs. yaslari arasindaki gencler.

Faaliyetin amaclar | Bu programlar erken yasta okuldan ayrilanlara ve yerli genclere is ha-
yatina hazirlik ve yasam becerileri egitimi vermektedir. Program yeni
beceriler 8grenip, istihdam edilmeye dogru ilerlemek icin gerekli bilgi
ve deneyimi kazanma, ek egitim veya devamli egitim alma imkanlari-
ni veriyor. Buttinlesik bir tavsiyede bulunmayi; kisisel gelisim firsatlari
konusunda rehberlik edip, bunlara ulasilmasini saglamayi ve bdylece
genclere yetiskinlige ve is hayatina yumusak bir gecis yapmalari ko-
nusunda yardimci olmayi amagliyor.

Adim adim - Mesleki yeterlilikler
aciklamalar - Secilen meslek dalinda is tecriibesi sahibi olmak
- Gengleri calismaya hazirlamak konusunda kariyer tavsiyesinde
bulunmak ve rehberlik etmek
- Finansal destek (egitim sirasinda 6grenci bursu saglanmasi ve
seyahat masraflarinin karsilanmasi).

“Ikinci sans okulu’, her bir 6grenciyle bireysel olarak ilgilenmek tizere
gelistirilmis sessiz ve kiiglik bir ortamdir (maksimum 40 6grenci). Kati-
limcilara bireysel olarak 6gretim verilmektedir; boylece 6grenciler her
seferinde tim katilimcilar bir araya konmamaktadir. Sinavlar deger-
lendirme seklindedir ve 6grenciler hazir hissettiklerinde degerlendir-
meye tabi tutulmaktadir. Ogrenciler kursu tamamladiklarinda ya bir
ise girmekte ya da egitim hayatlarina devam etmektedir.

Bu stirecte kendilerine kariyer danismanligi, kolej ziyaretleri, kariyer
bilgileri, is arama ve is tecrlibesinin olusturulmasi konusunda destek
verilmektedir.

Mevcut kaynaklar: | http://dIctc.ie/#
https://blanchardstownctc.ie/
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Faaliyet turi Yiiksekogretime daha iyi bir sekilde erisme imkani - Oziirlii
ogrencilere ve dezavantajli gruplardan olan 6grencilere destek
verilmesi

Yiiksekdgretime Erisim ve Oziirliiler Dernegi - AHEAD

Etiket: alt grup// Oziirlt 6grenciler ve mezunlar

NEET, STO vs.

Faaliyetin amaglari | Engelliler icin egitim ve istihdam alanlarinda dahil edici ortamlar
olusturmak.

Adim adim AHEAD, hepsi de bir tiir 6ziirlllige sahip olan ve yliksekdgretime tam

aciklamalar olarak ve esit bir sekilde erismek icin ek bilgi ve destege ihtiya¢ duyan,

Uglincu seviye egitimden gecis yapmak isteyen ilgili gencgler ve/veya
mezunlara yonelik karmasik ve kapsamli hizmetler gelistirmistir.

Bu kisilerin programlari bolimlere ayrilmigstir:

- Gelecek olan 6grencilere yonelik olarak kayit gereklilikleri ve
mevcut destek programlari konusunda kariyer ve akademik
bilgiler;

- Kolejlerin biinyesinde egitim destegi, finansman imkanlari ve
egitim kurumlari blinyesinde mevcut bulunan hizmetlere kadar
farkliik gosterecek sekilde ogrencilere yonelik olarak mevcut
bulunan kaynaklar;

- Kariyer danismanhgs;

- lIsaramaipuglar;

- Calismaylailgili mevzuata iliskin bilgiler;

- Engelli calisanlara yonelik olarak mevcut bulunan burslar;

- Soft beceri egitimleri “Think Twice” (iki Defa Diisiin).

Mevcut kaynaklar: | https://www.ahead.ie/accessingcollege
https://www.ahead.ie/student
https://www.ahead.ie/graduate
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Faaliyet tlrd ise yerlestirme programi
Willing Able Mentoring (WAM)

Etiket: alt grup// Engelli mezunlar
NEET, STO vs.

Faaliyetin amaglari = Engelli mezunlarin emek piyasasina girmesi;
Engellilerin isyerine entegre edilmesine yonelik olarak isverenlerin
kapasitesinin arttiriimasi.

Adim adim WAM programi engelli mezunlara maaslh ise yerlestirme imkanlari

aciklamalar sunmak, ayni zamanda da iscilerin becerilerine bagli olarak adil ve
esit muamelede bulunulmasini saglamak Uzere isverenlerin ise alim
konusundaki i¢ politikalari ve prosediirlerini iyilestirmek lzere tasar-
lanmistir.

Programin dort kilit unsuru sunlardir:

ise Alm - dahil edici bir yaklasim

ihtiyaclarin Degerlendirilmesi - secilen mezuna - yani, secilen staj-
yere isyerine gegisi basarili bir sekilde tamamlamak icin ihtiya¢ duya-
cagi uygun destek ve konaklama imkanlarini sunmak icin tasarlanmis
olan danismanlik strreci.

Mentorluk - stajyerin deneyimlerini yansitip, isyerinde secilen egitim
almis calisan mentoruyla baglanti kurmasini saglamaya yonelik gi-
venli bir alan olusturmak Uzere gelistirilmis olan iki yonli 6grenme
sureci.

iliskiler - En bastan itibaren sosyal ortamlara dahil edilme.

Tum “stajyerler” yeterliliklerine bagli olarak gercek bir is deneyimine
tabi tutulur ve istihdam edilebilirlikleriyle ilgili sosyal ve ag olusturma
becerileri konusunda genel olarak bir egitim alir ve stajyerlik progra-
mi slresince isyerinde devamli olarak mentorluk destedi alirlar.

Sonuglar WAM Programi engelli mezunlarin 2005 yilindan bu yana irlanda’nin
en buyk sirketlerinden bazilarinda yaklasik 500 ise yerlestirilmesini
temin etti.

Mevcut kaynaklar: | https://www.ahead.ie/waminfopack
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Faaliyet turd Ozel girisimcilik egitimi ve destegi
Ortaklik etkilesimli ortak girisimcilik

Etiket: alt grup// Kamu istihdam Hizmeti'nden (PES) issizlik yardimi alanlar;
NEET, STO vs.

Faaliyetin amaglari | Program egitim lehdarlarina yeni isler kurmalari konusunda destek
olmakta ve islerini gelistirip, biyttmelerini konusunda da destek ol-
maktadir.

Adim adim Destek programi (i¢ asamaya ayriimistir.

aciklamalar
1. Kooperatifcilerin sundugu girisimsel 6grenme ve mentorluk

Her seyden once kooperatife katilmak isteyen yeni katilimcilar ken-
di islerini kurmalari icin onlara sunulacak olan hizmetlerin kapsamini
belirleyen yasal olarak baglayici bir sézlesme akdederler. Bdylece tiim
yeni katiimcilar gecis yapilmasini kolaylastiran ve islerini gelistirmek
Uzerinde yogunlasmalarina imkan veren issizlik yardimini almaya de-
vam ederler.

Kooperatifin tim Uyeleri egitim programina katilmakta ve gelismekte
olan girisimcilerin girisimsel becerilerini gelistirmelerine yardimci ol-
makta ve is stratejileri, butce tahminleri ve iletisim stratejileri konula-
rinda onlara mentorluk hizmeti vermektedir.

2. is gelistirmeden ortak-calisan-girisimciye

Tum girisimciler desteklenmekte ve kendi girisimsel ¢cabalariyla hare-
ket etmektedir. Bu programin temel farkina bakarsak eger, bu asama-
da satislarindan elde ettikleri kazanclari almamaktadirlar. Tim gelir,
finansal olarak stabil bir hale gelene kadar bir“fon” dahilinde bir kena-
ra ayrilmakta ve bu parayi aylik maaslarini glivence altina alana kadar
para kazandiklarinda kullanabilirler.

Tdm katihmcilar kooperatifte hissedar olma imkanina sahip olup, kad-
rolu personeli desteklemek ve kooperatifi ayakta tutmak lzere koo-
peratife finansal olarak katkida bulunabilmektedir. Bunun karsihginda
kooperatif; isbirligi, musteriler, firsatlar gelistirmek tzere farkl is pro-
filleri ve meslekler konusunda destek olmakta ve ayrica, akranlar arasi
mesleki ek gelistirme hizmeti de sunmaktadir.

3. Stabilite ve ileri tagima

Bu asamada kooperatifin girisimcilere islerini strdurilebilir bir sekilde
ileriye tagimalari konusunda mentorluk ve danismanlik hizmeti ver-
mesi amaclanmaktadir.

Mevcut kaynaklar: | https://co-actions.coop/co-actions/la-cooperative/
http://www.europeannetforinclusion.org/call-good-practices-2020-1
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Faaliyet tura Mesleki egitim

Meslek Okulu - OJAB (Osterreichische Jung Arbeiter Bewegung/
Avusturyali Genc isciler Hareketi)

Etiket: alt grup// Zorunlu egitimlerini tamamlamis olan 15 ila 21 yaslari arasindaki geng
NEET, STO vs. yetiskinler

Faaliyetin amaglar = Geng yetiskinleri emek piyasasina hazirlamak ve ise girmeye hazir
hale getirmek;
Bir is/ciraklik imkani bulmalari ya da ek bir egitime devam etmeleri
konusunda onlara destek olmak;
Hayat boyu 6grenme kavramini anlamak ve cesitli secenekleri

arastirmak;
Adim adim Meslek okulu ti¢lincii seviye egitime gecis yapmayan ve ayrica emek
aciklamalar piyasasina ya da mesleki egitime basarili bir sekilde girmek icin gere-
ken yeterliliklere sahip olmayan genclere destek olmak (izere tasar-
lanmistir.

Okulun programi sunlari sunmaktadir:

1. Egitim modiilleri - Ogrenciler tim modiillerden faydalanma im-
kanina sahip olup, bircok alanda egitim alabilmektedir: yeme-icme ve
gastronomi, konaklama, pratik ticaret ve el sanatlari, ofis yonetimi vs.

2. Kogluk - Her katilimciya ilerlemelerini takip eden ve kursla alakali
olarak bir denetmen olarak hareket eden bir koc tahsis edilmektedir.
Kogun sundugu destek katilimcinin ihtiyaclarina ve taleplerine bag-
Il olup, is goriismelerini ve bazi isletmelerin biinyesinde “deneme”
amach olarak ¢alisma yapilmasini icerebilir.

3. Bilgi atolyeleri istege bagli olup, hem katilimcilarin becerilerinin
(dijital ve kilturel olarak) iyilestirilmesine hizmet etmekte hem de
refahta olmalarini saglamak lizere bazi kaliteli bos zaman faaliyetleri
sunmaktadir.

Beklenen Sonuglar | Meslek okulu programina 34 geng yetiskin katiimaktadir.

Mevcut kaynaklar: | https://ec.europa.eu/esf/www.oejab.at/produktionsschule
https://www.facebook.com/oejab.at
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Faaliyet tlrd

Etiket: alt grup//
NEET, STO vs.

Faaliyetin amacglari

Adim adim
aciklamalar

Beklenen Sonuglar

Mevcut kaynaklar:

Faaliyet turi

Etiket: alt grup//
NEET, STO vs.

Faaliyetin amacglari

Sosyal girisim
SoFIT - Sosyal girisim Graefewirtschaft Berlin, AlImanya

Hicbir okul ya da mesleki yeterlilige sahip olmayan, yaslar 18 ila 35
arasinda degisen, cogunlukla gé¢gmenlerden olusan geng dezavantaj-
lrinsanlar.

Dezavantajli gruplardan gelen genclerin yasamlarini iyilestirmek;
Genc¢ gdo¢menler ve miltecilere calisma imkani tanimak;
Yeterliliklerin yeme-icme endistrisinde sundugu kazanclari destekle-
mek.

Graefewirtschaft, uzun suredir istihdam edilmeyen gé¢menler ve Al-
manlarin kurdugu sosyal bir girisimdir. Sosyal girisim Berlin'deki 13
okul, glindiiz bakim evi ve cocuk yuvasina taze ve saghkl yemekler
temin etmektedir. Bir kantin mutfagi da dahil olmak tizere alti Gretim
mutfagina sahip bulunmaktadir.

SoFIT'In amaci, dezavantajli gé¢cmenleri isgiicline entegre etmek ve
finansal bagimsizliga giden yolda onlara firsatlar sunmak lizere onlara
egitim vermektir.

SOFIT projesi sunlari sunmaktadir:
Hedeflenen meslek ve kariyer planlamasi;

Yeterliliklerin kazanilmasina yonelik mesleki egitim ve destek;

Destek programini takiben SoFIT projesi dahilindeki gen¢ gé¢menler
ve miiltecilerin neredeyse yarisi ya Graefewirtschaf bilinyesinde ya da
onun Berlin'deki ortak kuruluslarindan birinde daimi olarak istihdam
edilmek imkanina kavusmakta veya ek bir mesleki egitim almaktadir.

https://graefewirtschaft.org/

Spora dayali miidahale programi
SPIN programi — SPIN Estonya

Daha az imkana sahip olan gencler, risk altindaki gencler (10-18)

Programin amaci, spor vasitasiyla risk davranisini azaltmak ve sosyal
becerilerin gelistirilmesine yardimci olmaktir.
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Adim adim SPIN programi, Estonca ve Rusca konusan genglerin futbol faaliyet-
aciklamalar lerine katilarak degerli sosyal beceriler kazanmasini hedeflemektedir.

Program katilimcilarindan (g seansa haftalik olarak katilmalan talep
edilmektedir. iki seansta futbol {izerinde durulurken ticlincii seansta
diger sosyal becerilerin gelistirilmesi ele alinmaktadir.

Her SPIN grubunun sosyal ya da genclerin ¢alismasi konularinda tec-
riibe sahibi olan bir adet profesyonel futbol antrenérii ve bir adet yar-
dimci antrendri bulunmaktadir.

Cocuklarin gelisimi katihm oranlarinin ve faaliyetlerdeki disiplin sevi-
yelerinin — antrendrleri tarafindan gozlemlendigi tzere — dlgtlmesi,
ayni zamanda da okuldaki seviye ve davranislarinin 6l¢tlmesi suretiy-
le degerlendirilmektedir.

Sonuglar 2015 ila 2017 yillan arasindaki donemler lzerinde yapilan etki calis-
masinda, SPIN'in programa aktif olarak katilan genclerin toplum ya-
sarina davraniglari tzerinde dnemli bir etki yaptigini, kendi kendini
kontrol becerilerinin iyilestirilmesi, makul olculerdeki riskleri almak
konusunda isteklilik olusturulmasi ve dirtisel yanitlar vermekten
kacinilmasi, okuldaki davranislarinin ve akademik basari seviyelerinin
iyilestirilmesi konularinda onlara yardimci oldugu ortaya konmu5tur.2

Sonugclardan bazilari sunlari ortaya koymaktadir:

Okul sonuglarinda % 8 oraninda iyilesme kaydedilmistir.

Okuldaki davranislarda % 6 oraninda iyilesme kaydedilmistir .
Aktiflik, katihmcilik ve disiplin konularinda % 19 oraninda iyilesme
kaydedilmistir.

Risk davranisi sergilemeye hazirlilik konusunda % 18 oraninda bir azal
gorilmustar.

Kendi kendini kontrol etme seviyesinde % 12 oraninda iyilesme kay-
dedilmistir.

Katihmcilarin % 95'i programi iyi ya da miikemmel olarak derecelen-
dirmektedir.

Mevcut kaynaklar: | https://www.spinprogramm.ee/

2 https://www.britishcouncil.ee/en/programmes/society/spin-programme
erigim tarihi: 25 Subat 2020.
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ARNAVUTLUK

Faaliyet turi Kariyer rehberi ve mesleki egitim
Qendra Sociale Murialdo

Etiket: alt grup// Hassas gruplar ve Romen toplumu, &zellikle dezavantajli durumda
NEET, STO vs. olan kadinlar ve gencler

Faaliyetin amaclari = Sosyal durumlarindan 6tiiri zor durumda olan, emek piyasasina ve
sosyal hayata entegre olabilmeleri icin rehberlik ve egitime ihtiya¢ du-
yan gencler, erkekler ve kadinlara destek olmak.

Adim adim Qendra Sociale Murialdo, Fier sehrinde (Arnavutluk) faaliyet goster-
aciklamalar mektedir. Su hizmetleri vermektedir:

1. Mesleki egitim kurslari - temel kurslari sunlardir; tamircilik, ofis
asistanligi, sihhi tesisat iscileri, kaynakcilik, grafik tasarimciligi ve
elektrikgilik.

2, Stajyer yerlestirme - kursun tamamlanmasini takiben tim kati-
limcilara Fier'de staj yapma imkani sunulmaktadir.

3. Yerel isletme ve sirketler ile egitim kurumlariyla isbirligi yapil-
masi - QSM, emek piyasasina erisim imkanina sahip olup, isverenlere
stajyerlik programina katilma imkani sunmaktadir. Fier sehrindeki ce-
sitli 0zel sirketlerle arasinda sozlesme bulunmaktadir — tekstil Gretim
sirketleri, insaat sirketleri, cesitli tamirat ofisleri, elektrik tesisleri ve
glines panellerinin grafik ya da sistemleriyle ilgilenen 6zel isletmeler.
Ote yandan, 15-29 yas araliginin disinda kalan diger NEET durumun-
daki kisilere sosyal yardim hizmetlerini gotiirmek tzere Fier'deki Fier
Universite Oncesi Egitim Bolge Mudiirligu, Staj Hizmeti ve Calisma
Dairesi'yle arasinda bir s6zlesme bulunmaktadir.

Beklenen Sonuglar = 2020 yilinda 4 geng staj programlarini tamamladi ve yerlestirme son-
rasinda stabil istihdam sézlesmeleri imzaladilar.

Mevcut kaynaklar: | https://www.facebook.com/Qendra-Sociale-Murial-
do-336990703059572
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Faaliyet turi Sosyal girisim

Jonathan Centre'in “Te Xhoni Café” isimli sosyal is vasitasiyla
glclendirilmesi

Etiket: alt grup// Down sendromlu, otistik ve benzer &zel ihtiyaclar olan ¢ocuklar ve
NEET, STO vs. gengler

Faaliyetin amaglari = Calisma sistemindeki Down Sendromlu genclerin karsilikli bagim-
lihklarini gelistirmelerine yardimci olmak Gzere onlara destek olmak
ve onlari dahil etmeye yonelik platform.

Adim adim Jonathan Centres'in misyonu Down sendromlu, otistik ve benzer 6zel

aciklamalar ihtiyaclari olan ¢ocuklar ve genclere destek olmaktir. Merkez dahilin-
de verilmekte olan hizmetlerin timu tim hassas topluluklar icin Gic-
retsizdir. En blyuk zorluk olan finansal stirdirtlebilirlik, onlart Merkezi
icin ek para kaynaklari temin etmek Uzere yenilik¢i ve ek hizmetler
olusturmaya yéneltmistir. ilk olarak, Merkezin sanat terapisi sinifla-
rinda lehdarlarin hazirladigi cerceve, postakarti ve diger dekorasyon
malzemelerini Gretmekle ise basladilar.

ikinci girisimse, Down Sendromlu gencleri desteklemek ve topluma
ve emek piyasasina dahil olmalarini saglamaya yonelik bir platform
olan “Te Xhoni Café” isimli sosyal girisimin hizmete sokulmasi oldu.
Bu kafede biri Down Sendromlu bir gen¢ olmak (lizere ¢ adet tam
zamanli calisan bulunuyor. Sosyal girisim direkt olarak Down sendro-
mu topluma (gencler ve geng yetiskinler) ve onlarin ailelerine hizmet
veriyor. Buna ilaveten, kafe halka yonelik cesitli sosyal etkinliklerin or-
ganize edilmesi (“Hayir Etkinligi Glnu", “Kadinlar Glind", “Diinya Down
Sendromlular GlnU’, “Karaoke Geceleri” vs.) vasitasiyla farkindalik ya-
ratmaya yonelik bir platform olarak hizmet veriyor.

Sonuglar Down sendromu ve finansal bagimsizligi olan bireylere emek piyasa-
sina esit oranda erisim imkani sunulmasi.
Merkezin lehdarlarina sunulan destek hizmetlerinin gelirler vasitasiy-
la arttirnlmasi (tedavi goren lehdar sayisinda artis kaydedilmesi (2018
yilinda 53 lehdar tedavi goriirken 2019 yilinda 64 lehdar tedavi gor-
di), tcretsiz tedavilerden faydalanilmasi ve yasam becerileri kurslari-
na katki yapilmasi, ayrica 17 geng bireyin karsilikh bagimhl yasantisi-
na katkida bulunulmasi).

Mevcut kaynaklar: | http://www.downsyndromealbania.com/
https://partnersalbania.org/publication/social-enterpris-
es-and-their-ecosystems-in-europe-country-fiche-albania/
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Faaliyet tlrd

Etiket: alt grup//
NEET, STO vs.

Faaliyetin amaclar

Adim adim
aciklamalar

Piyasa sistemi gelistirme yaklasimi

Maliye ve Ekonomi Bakanlidi'yla ortak olarak RisiAlbania-Biylime Or-
tagi - isvicre SDC Kalkinma ve isbirligi Dairesi tarafindan yiritiiliyor
ve Helvetas ve Degisim ve Kalkinmaya Yonelik Ortaklari (Helvetas and
Partners Albania for Change and Development)

Arnavutluk’ta yasayan 15-29 yaslari arasindaki geng issiz vatandaslar

Bu girisimin amaci, kitlesel medyay: istihdamla ilgili konularda de-
vamli olarak bilgi veren bir hizmet sunucu haline getirmekti. Medya-
nin midahalesiyle sunlar amaclaniyordu:

Medya seviyesinde degisim — Arnavutluk medyasinin istihdam
/ kariyer yonlendirmeyle ilgili konularda haber yapma ve konular
ele alma seklini degistirmek;

Hedef kitle seviyesinde davranis degisikligi — Hedef kitlelerin,
ozellikle de gencler ve onlarin ebeveynlerinin emek piyasasi ko-
nusundaki algisi ve davraniglarini degistirmek;

istihdam seviyesinde degisiklik - Genc kadin ve erkeklerin bas-
ka tirlt bulamayacaklar islere yonlendirilmeleri suretiyle istih-
dam uUzerinde etki etmek.

Medya sektori ve medya icerik analizi;

Kaliteli emek piyasasi bilgilerin iliskin en iyi uluslararasi/bodlgesel
uygulamalarin bir araya getirilmesi;

istihdam odakli haber yapilmasinin ticari yonlerine iliskin atélye-
ler;

Geng istihdamiyla ilgili yenilikci medya Uritinlerine mali destek
saglanmasi;

Secilen medya uriinlerinin pilot ve test asamasi;

Geng istihdami konusunda kaliteli icerige sahip haberlerin ¢ikma-
st icin medyada kapasite tesis edilmesi;

Genglik kalite glivence grubu;

Emek piyasasi ve raporlama yapilmasi konusunda ytiksekdgretim
moduluniin gelistirilmesi.
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Sonuglar Projenin siresi boyunca RisiAlbania tarafindan direkt olarak destek-
lenen toplam 6 medya Urinl yayinlandi. Medya Urinleri istihdam
piyasasi odakli Grlinlerden girisim odakli Uriinlere ve kayith serbest
meslekleri kapsayan urilnlere kadar farklilik gésteriyordu. Bu portfoy
sadece genclere yonelik degildi, ayni zamanda ebeveynlere ulasmayi
da amachyordu.

Medya seviyesinde degisim — Genel olarak bu tiir destek hem Griin
hem de pazar strdirilebilirligi acisindan saglam gostergeler ortaya
koydu.

Hedef kitle seviyesinde degisim — Arastirmada medya Grunlerinin
dinlenmesi, izlenmesi ya da okunmasi sonucunda katilimcilarin nere-
deyse % 87'sinin medya Urunlerini faydal veya cok faydal gérdugi
ortaya kondu. Hedef kitlenin % 71'i is ve kariyer konusundaki algila-
rinin degistigine inaniyordu ve neredeyse Ucte biri bunun is arama
davranislarinin degismesine neden oldugunu belirtirken genel ola-
rak kadin ve erkekler arasinda neredeyse esit seviyede bir etki s6z
konusuydu. Hedef kitlede meydana gelen degisimler yeni istihdam
firsatlarinin kapisini agmak icin egitim alinmasi konusu tzerinde veya
daha onceden dikkate almadiklari sektorlerde is bulunmasi Gizerinde
yogunlasiyordu.

istihdam seviyesinde degisim — Arastirma medya iriinlerinin top-
lam hedef kitlesinin % 71'inin programlar etkilendigini gdsteriyordu.
% 39'u istihdam sorunlari konusundaki anlayislari acisindan etkilen-
misti ve % 32'siyse istihdam odakli medya Grinlerini dinlemeleri, iz-
lemeleri veya okumalari sonucunda algilarini ve davranislarini degis-
tirmisti.

Mevcut kaynaklar: | https://www.risialbania.al/?lang=en
https://www.facebook.com/risial
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Faaliyet turi Sosyal girisim
YAPS TEMIZLIK HIZMETI - Youth Albania Professional Services (Arnavut-
luk Gengligi Mesleki Hizmetleri)

Etiket: alt grup// Otekilestirilmis topluluklardan ve kirsal alanlardan gelen yaslari 15-29
NEET, STO vs. arasinda degisen
gencler — 6ksuzler, Romenler, Misirlilar, zorlu mali ge¢misi olan insan-
lar.

Faaliyetin amaclar | Otekilestirilmis topluluklardan olan genclere yénelik egitim ve dgre-
tim programlarinin

sunulmasi;
is firsatlarinin yaratilmasi ve emek piyasasina girme imkaninin veril-
mesi.
Adim adim Youth Albania Professional Services, Tirana'daki ilk sosyal isletmedir.
aciklamalar Sirket teslimat, temizlik ve tamirat hizmetleri alanlarinda faaliyet

gostermektedir. YAPS'deki kuryelerin % 901 29 yasin altindaki genc-
lerden olusmaktadir.

Baslangigta YAPS ayda 600 hizmetle ise basladi ve YAPS su anda ev,
ofis, is merkezlerine vs. genel temizlik hizmeti verilmesi; koltuk, ka-
nepe, divanlarin yikanmasi; 6zel tesisler ve parkelerin saydamlasti-
rilmasi; hali, kanepe, sandalyelerin temizlenmesi ve yikanmasi; farkh
ortamlardaki mikroplarin dezenfekte edilmesi; yeni binalarin temiz-
lenmesi ve daha bircok isi icerecek sekilde ayda yaklasik 100,000 hiz-
mete ulasmis bulunmaktadir. ilaveten, YAPS posta hizmeti sunmakta
olup, Arnavutluk topraklarinda ve 6tesinde verilen bircok farkli tirde
hizmeti de vermektedir.

YAPS, NEET durumundaki gencler icin bir yol ¢cizmek ve onlara ulas-
mak icin is ve isci Bulma Kurumlari ve Staj hizmetleri gibi kamu kuru-
luslanyla isbirligi yapmaktadir.

Sonuglar Son 3 sene icerisinde YAPS'In istihdam ettigi 250'nin lzerinde geng
insan bulunmakta olup, bunlarin cogunlugu 15-29 yas grubundandir.
Su anda YAPS 112 genci istihdam etmekte olup, bunlarin hepsi 6ksiiz,
Romen, Misirli ya da zorlu mali ge¢misleri olan insanlar arasindan gel-
mektedir.

Mevcut kaynaklar: | http://www.yaps.al/yaps/?lang=en
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Faaliyet turd STO'ler ve sosyal girisimlere yonelik destek programi

EMBRACE - iliskiler ve Yaratici Ekonomi Tesis Eden Girisimcilik Mod-
elleri - Partners Albania for Change and Development

Etiket: alt grup// Arnavutluk’taki STO'ler ve sosyal girisimler
NEET, STO vs.

Faaliyetin amaglar = Arnavutluk'ta basarl sirdirilebilir sosyal girisim modellerinin
olusturulmasi vasitasiyla tlkede dahil edici kalkinmayi destekleyen
sosyal ekonominin gelistirilmesine katkida bulunmak.

Adim adim - STO'lerin sosyal girisim insiyatiflerini baslatmaya/giiclendirmeye
aciklamalar yonelik kapasite olugturma programi;

- Sosyal girisimlerin islerine devam etmelerine ya da islerini gelis-
tirmelerine yonelik olan ve temel sosyal haklardan yoksun grup-
larin istihdam edilmesi ve sosyal olarak dahil edilmesine yonelik
finansal destek;

- Uluslararasi aglara maruz kalinmasi ve mobilite ile is gelistir-
me firsatlar - Arnavutluk’taki SE'lere cesitli bolgesel aglar biin-
yesinde mobilite ve sirket gelistirme firsatlari sunulmaktadir.

Sonuglar Sosyal girisim insiyatiflerini baslatmak/iyilestirmek iizere 45 STO
gli¢lendirilmistir. Bunlarin 15'i geng istihdami ve gliclendirme (ize-
rinde yogunlasmis olan genclik kurumlaridir.

Etkili girisimler yiiriitmek ve temel sosyal haklardan yoksun grupla-

rin istihdam edilmesi ve sosyal olarak dahil edilmesine katkida bulun-

mak lzere 15 sosyal girisim desteklenmistir.

Yaklasik 46 kisi tam zamanli ve yari zamanli olarak istihdam edil-

mis olup, 100'Un Uizerinde kisi (issiz geng kadinlar, hukuka aykiri ha-

reket etmis kadinlar, issiz gencler, Down Sendromlu gencler, Romen

toplumundan insanlar vs.) entegre edilmistir.

- Sosyal girisimler vasitasiyla 1494 direkt lehdar dahil edilmis, 17
genc turist rehberi olarak egitilmistir;

- 302 ¢ocuk/geng spor ve saglikl gida konularinda egitim gérmis-
tar;

- 20 kadin/bunlarin bazilari hukuka aykiri hareket etmis geng ka-
dinlar olup, el sanatlar konusunda egitim gormdistr;

- Ucretsiz hizmetlerden 150 kadin faydalanmustir;

- 92 koylu kadin egitim gormustur;

- 200 kadin saglikh gida konusunda egitim gormustr;

- Bunlarin rinlerinin satilmasina 40 esnaf yardimci olmustur;

- Down Sendromlu 17 geng bagimsizlik kurslariyla egitim gérms-
tar;

- Fakir ailelerden gelen 5 kadin dogum 6ncesi/sonrasi hizmetler-
den faydalanmistir;

- Etkinlige 110 geng katilmistir;

- Eglence faaliyetleri ve gidalardan 25 6ksuz ve 8 yash birey fayda-
lanmistir.

Mevcut kaynaklar: | https://partnersalbania.org/embrace-entrepreneurship-mod-
els-building-relations-and-creative-economy/
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Faaliyet tura Sosyal girisim
Pana Storytelling Furniture

Etiket: alt grup// Risk altindaki gencler: 6ksizler, geri dénen gé¢menler, Romen ve
NEET, STO vs. Misirli gencler

Faaliyetin amaglari | Pana, halihazirda piyasada bulunan ahsap atiklar tekrar kullanmak
suretiyle 6zel mobilyalar tireten ve otekilestirilmis gruplardan olan
insanlari istihdam eden sosyal ve ekolojik bir girisimdir.

Adim adim Pana Story Telling Furniture, sosyal girisimcilik insiyatifleri ve yesil fi-
aciklamalar kirlere yonelik bir yarismanin sundugu direkt destek sonucunda orta-
ya ¢ikan bir girisimdir.

Pana'nin piyasadaki amaci mobilya ve i¢ mekanlar tasarlamak. Ancak,
bu girisimin temel farki ve kattigi deger cevresel olarak bilingli bir giri-
sim olmasidir ¢tinkl imalatlarinda yikilmis evlerden elde edilmis hur-
da ahsaplar, paletler ve diger kaynaklar kullaniimakta olup, dezavan-
tajli gegmisleri olan insanlari — dksuzler, geri donen gé¢menler, yasli
isciler - ise alip, onlara firsatlar sunmak seklinde bir sosyal misyonu
bulunmaktadir.

Sonuglar Su anda Pana Storytelling Furniture 18 adet tam zamanl ¢alisan is-
tihdam etmekte olup, bunlarin 12'si 6ksiiz, issiz gencler, geri donen
gocmenler, zihinsel engelli insanlar ya da Romen ve Misirli toplumlar-
da yasayan insanlar arasindan gelmektedir.

Mevcut kaynaklar: | https://www.facebook.com/panaalbania
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TURKIYE

Faaliyet tura Beceri gelistirme programi
Yenibirlider Dernegi - LEAD21 Fellowship Programi

Etiket: alt grup// Turkiye'den yaslari 18-25 arasinda degisen gencler
NEET, STO vs.

Faaliyetin amaclari | Universite 6grencilerinin liderlik becerilerini gelistirmek.

Adim adim LEAD21 Fellowship Programi, liderlik potansiyeli bulunan 21

aciklamalar Universite o6grencisini hazirlayan bir yillik bir liderlik gelistirme
programidir. Uygun basvuru sahipleri azami 25 yasinda olan
Universite 6grencileridir. Segilen katilimcilar program siresince bir
aylik ticret almaktadir.

Program 5 agsamadan olusmaktadir:

1. Liderlik kampi - ilk asamada LEAD21 temisilcileri 4 giinliik bir li-
derlik kampina katilmaktadir. Bu kampta akademisyenler ve ticari li-
derlerle 27'inci ylzyilin vizyonu cercevesinde ilham verici oturumlar
yapilmaktadir.

’

2. LEAD21 Zirvesi - Bu asamada genclerin ‘Liderlik Yolculuklarina
degder katmayi amaclayan cevrimici ve cevrimdisi faaliyet oturumlari
yapilmaktadir. Bu oturumlarda ticaret diinyasindan insanlarla vizyona
iliskin yuvarlak masa tartismalari yapilmaktadir. Ag faaliyetleri farkh
altyapilara sahip geng calisanlarla bir araya gelinmesinden liderlerin
cahistigi kuruluslarin temsilcilerinin katildigi 6rnek durum calismalari-
na kadar farklilik g6stermektedir.

3.Harekete Ge¢’ gelistirme kampi - Kamp katilimcilara Sosyal Li-
derlik Yolculugu siirecinin yansitildigi ve sunuldugu ve ayrica, diger
genclere ulasip, onlarin da liderlik tizerine yapilan tartismalara dahil
edildigi bir kontrol noktasi gorevi gérmektedir.

4. Cevrimici Liderlik asamasi — Gengler is hayatlarina deger katan
bir cevrimici liderlik egitimi icerigine adim atar. Bu asamanin yonetici
ortagi Turkcell Academy’dir.

5. Ag olusturma etkinlikleri — Besinci asamada gencler is diinyasin-
dan faaliyetler, kiltiir-sanat toplantilar ve ag etkinlikleri iceren aylik
programlara katilirlar.
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Sonuglar

Mevcut kaynaklar:

Faaliyet tura

Etiket: alt grup//
NEET, STO vs.

Faaliyetin amagclari

Adim adim
aciklamalar

Programin yatay faaliyetleri 6 ay siiren mentorluk koglugu ve danis-
manlik sireci ve sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesidir.

Genglere is dlinyasinin 6nde gelen yoneticileri ve basarili kuruluslarin
kurucular tarafindan birebir mentorluk hizmeti ve tavsiyeler verilir.
Katihmci gencler sehirlerindeki topluma katki yapacak olan sosyal so-
rumluluk projeleri gelistirip, bu projelere Sosyal Liderlik Yolculugu ve
Birlesmis Milletler Strdirlebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda 6
ay suiresince liderlik etmektedir. Programin basaril bir sekilde tamam-
lanmasini takiben katilimcilar ‘Mezunlar’ toplulugunun bir parcasi
haline gelmekte ve cesitli destekler ile ekosistemden faydalanmaya
devam etmektedir.

2019-2020 yillari arasindaki stirecte: 9 stajyerlik egitimi organize edil-
di; Yerel toplumlarda 7 adet sosyal sorumluluk insiyatifi dizenlendi ve
katimci gencler bir adet tam zamanli ise girdi.

https://yenibirlider.org/lead21-fellowship-program/

Stajyer yerlestirme ve ilk is deneyimleri
ilk Firsat - Esas Sosyal

Emek piyasasina giren gencler — yeni tiniversite mezunlari

Yeni mezun genclere ilk islerine gecerken esit firsat tanimak;

Geng kadinlara yeterliliklerini ve mesleki iletisim aglarini gelistirme
imkani vermek ve bdylece, onlara kariyerlerine cok daha saglam bir
baslangi¢ yapma imkani vermek.

Program gen¢ mezunlara gerekli istihdam edilebilirlik becerilerini

kazandirmak ve is tecriibesine sahip olmalarini saglamak icin tasar-

lanmistir.

Programin temel noktalan sunlardir:

- Secilen STO'lerde bir yil siireli calisma programi

- Ik Firsat Akademisi — genclere egitimler, mentorluk destegi ve
cesitli faaliyetler vasitasiyla 21'nci ylizyil becerilerini gelistirmele-
ri icin bir firsat sunulmasi.

YouthHUB

-,
WESTERN BALANSAND TR
N

20




Sonuglar

Mevcut kaynaklar:

Faaliyet turi

Etiket: alt grup//
NEET, STO vs.

Faaliyetin amaclari

Adim adim
aciklamalar

ilk Firsat katilmailarindan 150'sine 22 adet sivil toplum érgiitiinde
is tecriibesi edinme imkani verildi.

Programi tamamlayan genclerin ilk 3 ay icerisindeki ise alinma
orani % 94'tu.

150 katihmcinin % 601 prestijli 6zel sektor sirketlerinde ve %
40da is tecriibesi kazandiklari sivil toplum érgitlerinde ¢alisma-
ya basladi.

Ozel sektor kuruluslarinda ilk Firsat girisiminden gelen gencler
hakkinda bilgilendirici faaliyetler yapildi.

Katihmcilarin CV'leri 2020 yilinda kurumsal sponsorlar haline
gelecek olan 120'nin tizerinde kuruma verildi.

Bu kurumlar tarafindan yapilan miilakatlara yil boyunca kati-
limda bulunuldu. Pozisyon esasli istihdam uygulamalari dikkate
alinarak yaklasik 40 kurulusa 6zel bilgi verildi.

http://www.ilkfirsat.org/en

Stajyer yerlestirme ve ilk is deneyimleri

Benim Gelecegim Genglik Merkezi Projesi

18-25 yaslarindaki gencler
(Kadin ve erkeklerin % 50'si, % 20'si Tuirk ve % 80'i Suriyeli)

Gengleri istihdam ederek cocuk isgliciiniin 6niine ge¢mek icin aileler-
le aile danismanligi ve destekleyici faaliyetlerde bulunmak;

istihdam edilebilirlik becerileri egitimine katilmalari ve is aramak ko-
nusunda beceri kazanmalari, bir ise girmek ve is hayatina devam et-
mek konularinda genclere destek olmak;

Genglerin 3 aylik tesvikle desteklenen maasli stajyerlik vasitasiyla ka-
yitl olarak istihdam edilmesini desteklemek;

Temel girisimcilik egitimi vermek suretiyle gencleri desteklemek;
Genglerin girisimlerini tohum asamasi yatirmciligi vasitasiyla destek-
leyerek kendi is yerlerini agmalarina imkan tanimak.

Temel girisimcilik egitimleri;

istihdam tecriibesi bilgilendirme calismalari ve aile danismanhg.
Tesvik destekli 3 aylk stajlar;

Ekonomik destegde ihtiyac duyan gruplara girisimcilik destegi fon-
larinin saglanmasi;

{YoutnHus



Sonuglar

Mevcut kaynaklar:

Faaliyet turi

Etiket: alt grup//
NEET, STO vs.

Faaliyetin amacglari

- Gog¢men gruplarinin yerel makamlara dahil edilmesinin destek-
lenmesi (ISKUR, belediyelerin is arama portallari, 6zel istihdam
kuruluslar ve cevrimici kariyer platformlar);

- Kariyer bilgileri ve CV olusturma kurslari;

- Surddrdlebilir bir is hayati icin istihdam tecriibelerinin edinilmesi
(Resmi miulakatlar, calisma izni alinmasi, SSK girislerinin yapilma-
si, hizmet akitlerinin imzalanmasi);

- Turkiye'nin cahisma hukuku ve ¢alisma kanunlari konusunda bilgi
edinilmesi;

- Suriyeli gé¢men gruplarinin yerel makamlarla arasindaki ileti-
simin surdurdlebilir olmasinin desteklenmesi (belediyenin isti-
raklerine personel Uyesi olarak katilinmasi, gé¢men gruplarinin
belediyelerin destedinde dahil edilmesi icin kurumsal destek ve-
rilmesi, girisimcilik hakkinda is plani sunumlari yaptiklari belediye
makamlarinin bir parcasi olmak);

- Meslek ve dil kurslari ile belgelerin verilmesi;

- Engelli multeci gencglere ek destek ve isyerlerine erisim imkani
verilmesi;

- Ortalama 300 geng istihdam edilebilirlik ve is arama egitimlerine
katildi.

- Ortalama 300 geng insan is kurma becerilerini gelistirdi.

- Bir cocuk isgiicli ge¢misi olan gencler glivenli ve kayitli sartlar
altinda islere erisme imkanina kavustu.

- s arama becerilerini gelistirmesi icin desteklenen genc kisiler
kendi aradiklari ve bulduklar kayith bir ise tesvik olmaksizin
yerlestirildi.

- Ekonomik destege ihtiya¢ duyan, tiniversite egitimlerine devam
eden ya da evde bakim hizmeti veren kadinlar, ¢esitli nedenler-
den 6tiird tam zamanli olarak ¢alisamayan gengler evde tiretim
ya da girisimcilik fikirlerini kazanca donustiirdi ve ekonomik
kaynak elde etti.

http://mudem.org/

Kariyer rehberligi ve danismanligi merkezi
Canakkale Kariyer ve Is Gelistirme Ofisi

Bir is ve meslek se¢me siirecinde olan 15-29 yaslari arasindaki gencler,
issiz gencler

issiz gencler, emek piyasasina ilk defa giren kisiler icin istihdam ve
kariyer planlamasi yapmak;

Beceri ve mesleki egitim programlar;
Kariyer bilgileri ve rehberligi;

is aramak konusunda destek vermek;

& YouthHUB
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Adim adim
aciklamalar

Sonuglar

Mevcut kaynaklar:

Bu kurslarin icerigi emek piyasasindaki ihtiyaclar ve en ¢ok talep edi-
len mesleklere gore secilmektedir. Bu veriler Canakkale Calisma ve
is Kurumu il Miidurligirniin hazirladigi Emek piyasasi analiz raporu
dogrultusunda diizenlenmektedir.

Verilen kurslar sunlardir:

Mesleki Kurslar:

KOSGEB Uygulamali Girisimcilik Egitimi;

Satig ve Pazarlama Egitimi;

Yer Temizleme Personeli Egitimi;

Seramik ve hediyelik esya egitimi; Bronz/Glimus
Cankurtarablik ve ilk Yardim Egitimi;

Tarim Kredileri ve Hibelerine iliskin proje yazma egitimi.

Milli Egitim Bakanhgi onayli egitimler:

Bilgisayar Sistemi Bakim ve Tamirat Kursu;

internet Sitesi Tasarim Kursu;

Grafik ve Animasyon Kursu;

Nesneye Dayali Programlama - Java Gelistirme ve Adaptasyon
Egitimi;

Dinamik internet Programlama Php Gelistirme ve Uygunluk Egitimi;
Android Cep Telefonu Programlama Gelistirme ve Adaptasyon
Egitimi;

Kisisel Gelisim Atolyeleri;

Gonullaluk ve Sivil Toplum, Ekip Calismasi ve Zaman Yonetimi Li-
derligi;

Proje Hazirlama;

insan Haklari ve Demokrasi;

Diksiyon ve Hitabet;

CV ve is Miilakatlari.

210 geng insana yonelik onayl meslek kurslari;
320 geng insana yonelik kisisel gelisim atolyeleri;

Canakkale merkez ilgesindeki 15 lisedeki 6grencilere yonelik
kariyer bilgileri oturumlari.

Meslek egitimi, onayli bilgisayar kurslari ve kisisel gelisim atolye-
lerine toplam 725 geng insan katildi.

https://www.kozagenclikdernegi.org/kariyer-is-gelistirme-ofisi/
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Faaliyet turd Aktif emek piyasasi onlemleri
EKiP - Etkin Kadin is Platformu - Carma /Jana

Etiket: alt grup// Geng Tirk vatandaslan ve istanbul'da yasayan ve 18 yasinin iizerinde
NEET, STO vs. olan gegici koruma altindaki Geng Suriyeli kadinlar

Faaliyetin amaclari | Suriye ve Turkiye'den geng kadinlari bir kooperatif modeli vasitasiy-
la bir araya getirirken surdurilebilir istihdam modelleri olusturmak.
Kooperatif modeli, genel kurul diizenleme ve esit katilimda bulunma
haklarini vermektedir. Kooperatif saglikl, glvenilir, yenilik¢i ve mev-
simlik gida Grtinleri hazirlanmasi seklinde bir temel amaci glitmekte-
dir.

Surdurdlebilir bir finansman modeli olustururken egitim, danisman-
lik, faaliyetler, ziyaretler ve mentorluk vasitasiyla kadinlari gliclendir-
mek.

Projenin mesleki koordinatorleri tarafindan katilimci kadinlara gercek
is deneyimi kazandiriimasi ve katilimci kadinlari dijital okuryazarlik ve
karar alma mekanizmasi yonetimi konularinda gelistirmek.

Adim adim Proje faaliyetleri iki ana gruba ayriimistir.

aciklamalar
1. Kadinlarn Gii¢lendirme Faaliyetleri:

- Kadinlara yonelik egitim programlari (Finansal okuryazarlk, giri-
simcilik, ticari zeka, Ecail proje yonetimi, pazarlama, cinsiyet esitli-
gi egitimi)

- Ziyaretler ve etkinlikler (kahvaltilar, toplantilar, ciftlik ve fabrika
ziyaretleri, gida enduistrisinde yer alan diger aktorlerle bir araya
gelinmesi)

- Toplantilar (Kadinlar, kadinlarin bir araya geldigi ilerleme gtlincel-
lemesi kriz miilakatlari ve genel kurul similasyonlarinda ¢ekirdek
ekip ve profesyonel calisanlarla bir araya gelmektedir)

2. Siirdiiriilebilir istihdam Modeli Faaliyetleri
- Kooperatifin kurulus calismalari

- Pazarlama calismalar (belediyeler ve kurumlarla yapilan tatma
faaliyetleri, pazarlama calismalari, icerigi yazilmig olan trtinlerle
gorindrluk faaliyetlerinin Gretilmesi)

- Uriin tasanimi (Uretilen 16 salata, gida gilivenligi, besin maddesi
vs. Uzerinde asclilar ve diyetisyenlerle bir arada calisildi)
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Sonuglar

Mevcut kaynaklar:

Faaliyet turi

Etiket: alt grup//
NEET, STO vs.

Faaliyetin amacglar

Adim adim
aciklamalar

Sonuglar

Mevcut kaynaklar:

- Gida kooperatifinin kadinlar ve egitim programinin katilimcilari
tarafindan kurulmasi ve isletilmesi.

- Gida kooperatifi 16 saghkl salata tiirii Gretmektedir — her mev-
sime ait 3 salata turl ve 3'temevsimlik malzemeler iceren salata
tard.

- 18 Suriyeli kadin ve 3 Turk kadin egitimlere devam ediyor. Bunla-
rin 12'si kooperatifin resmi ortagi.

- Kadin kooperatif Uyelerinin ailelerinin finansal olarak stabil ol-
masinin saglanmasi suretiyle kadinlarin gticlendirilmesi.

- 12kadininistihdam edildigi iyi uygulama 6rnegi ve istihdam mo-
deli olusturulmustur.

- lIstihdam edilebilirlik anlaminda yaklasik 300 insan giiclii konu-
ma getirildi.

Projenin mesleki koordinatorleri tarafindan katilimci kadinlara gergek
is deneyimi kazandiriimasi ve katilimci kadinlari dijital okuryazarhk ve
karar alma mekanizmasi yonetimi konularinda gelistirmek.

https://ekiplatformu.com/tr/hakkimizda/

istihdam edilebilirlik becerileri egitimi
GELECEGIN KADIN LIDERLERI - KAGIDER

Turkiye Kadin Girisimciler Dernegi

ingilizce konusabilen, tercihen (niversite 6grencisi ya da yeni mezun
olmus olan 20 ila 25 yaslari arasindaki geng kadinlar;

Geng kadinlari is hayatina hazirlamak;
Kadinlarin yeterliliklerini ve mesleki iletisim aglarini arttirmak, kari-
yerlerinin basinda ve is hayatina onlara ek bir destek sunmak.

Kisisel gelisim, sektor bilgisi, is hayatinin dinamikleri ve kariyer
planlamasi konularinda 4 giin siiren bir egitim vermek;

Eski mezunlar ve egitmenler vasitasiyla katilimcilarin ihtiyaglarina
gore is arama slirecinde mentorluk destegi vermek.

- Geng¢ mezun kadinlarin istihdam edilebilirlik becerileri iyilestirildi;

Uzaktan mentorluk hizmeti verildi ve mezun agina erisim imkani
verildi;

Ek kariyer bilgileri ve mevcut kaynaklar temin edildi.

https://www.kagider.org/en/young-kagider/projects/lists/
genc-kagider-projeler/women-leaders-of-the-future-project
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Faaliyet turd Egitim programi
Genclik Calismalari Akademisi - TOY Genglik Dernegi

Etiket: alt grup// Sivil toplum alaninda profesiyonel olarak calismak isteyen yaslari 18-
NEET, STO vs. 30 arasinda degisen veya isglici icin hazir olan ve ek beceriler kazan-
mayi isteyen gengler.

Faaliyetin amaglari = Sivil toplumda calisip, genc isci olmak isteyen genclerin egitimsel, ile-
tisimsel, organizasyonel kapasiteleri agisindan iyilestirilmesi.

Adim adim Genglik Calismalart Akademisi, Tirkiye'deki sivil toplumda artan ek
aciklamalar kaynak ihtiyacina ve kapasite gelistirme cabalarina yanit vermek lze-
re tasarlanmistir.

Akademinin Programi ilgili genclik érgltlerinin ihtiya¢ degerlendir-
mesi ve girdilerine dayanilarak tasarlanmistir.

Akademinin iki ana bileseni bulunmaktadir:

1. Teorik ve pratik bilgi ve becerilerin iyilestiriimesine yonelik egi-
tim kamplari.

2. Mentorluk siireci - Katiimcr gencler bir sivil toplum calisani
ve genclik iscisinden proje icerigi dahilindeki tiim bu konularla
alakal olarak bire bir mentorluk destegi almistir. Bu mentorluk
destegi ayrica akrandan 6grenme ve iletisimi de desteklemis-
tir. Katilmar gencler kariyer hedefleri ve planlar dogrultusunda
mentorlarindan rehberlik hizmeti alip, bazi baglantilar kurma fir-
sati bulmustur.

Mevcut kaynaklar: | https://www.toygenclik.org/

Faaliyet tura istihdam edilebilirlik becerileri egitimi

INGEV- ENGELLI BIREYLER ICIN GECIM KAYNAKLARINA ERISiM YOLLA-
RININ GELISTIRILMESI

Etiket: alt grup// Engelliler ve gencler lizerinde &zellikle odaklanmak suretiyle Tirki-
NEET, STO vs. ye'deki miilteciler;

Faaliyetin amaclari | istanbul bélgesinde yerlesik bulunan engelli bireyleri istihdam ve
serbest meslek konularinda desteklemek;
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Adim adim
aciklamalar

Sonuglar

Faaliyet tura

Etiket: alt grup//
NEET, STO vs.

Faaliyetin amaclari

Adim adim
aciklamalar

Ozellikle engelli kisilerle yapilacak sekilde Suriyeli miiltecilerle ka-
pasite belirleyici telefon miilakatlari yapmak;

Bireysel kariyer planlari hazirlamak;

Bir harita sistemi esliginde engellilik, istihdam, multeci hizmetleri
ve girisimcilik konularinda bilgi ve rehberlik hizmeti vermek ama-
ciyla abledturkey.com adh bilgi vermeye yonelik tek durakh bir
hizmet platformu gelistirmek;

CV yazma, is mulakatlarina hazirlanma konularinda kariyer egi-
timleri vermek;

Musteri hizmetleri ve dijital beceriler (6rnegin, MS Office) konu-
sunda mesleki egitimler vermek;

ilgilenen adaylara girisimsel danismanlik hizmetleri vermek;

Bir cesit engelli durumu olan girisimcilere yonelik finansal hibe
destedi programi hazirlamak ya da isglgcleri arasinda daha fazla
engelli insan olacak sekilde isletmelere destek vermek.

isgliciine katilmaya hazir 300’iin (izerinde miilteci (Suriyeli ve en-
gelli bireyler) tespit edildi;

Ekonomik hayata katilmayi arzu eden bu baglantili bireylerin
117'si bireysel planlarin olusturulmasi sirasinda kariyer danisman-
ligr hizmeti ve destek verildi;

Kariyer planlamasi egitimlerine 150’ye yakin insan katildi;

Ozel sektérdeki 14 katihmciya destek ve ise yerlestirme hizmeti
verilmesi ve 9 kisiye is kurma konusunda destek verilmesi;
Girisimci adaylara 100°Un izerinde oturumda danismanlik hizme-
ti verilmistir;

Hibe desteginden 5 sirket faydalanmistir.

Egitim ve staja yerlestirme

Egitim ve Staj Programi Tiirkiye'deki is Yasamina Uyum —
Hayata Destek Dernegi

18-24 yaslari arasindaki gengler, Tiirk vatandaslari ve gegici koruma
altindaki Suriyeliler.

18-24 yaslari arasindaki genclerin istihdam edilebilirlik becerile-
rini gelistirmek;

Akrandan 6grenme ve tecriibe paylasimi;

istihdam firsatlarina erisim.

Becerileri gelistirmek Gzere onayli egitimlerin verilmesi;

Miilteci isglicliniin entegre edilmesi icin calisanlarin kapasitesi-
nin gelistiriimesi;

Staj yerlestirme programi.
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Sonuglar

Faaliyet turi

Etiket: alt grup//
NEET, STO vs.

Faaliyetin amacglari

Adim adim
aciklamalar

Sonuglar

Program genc faydalanicilarin istihdam edilebilirlik becerilerinin iyi-
lestirilmesine katkida bulunmustur. Hem Turkiyeli hem de Suriyeli
faydalanicilarin  maruziyet ve ortak aksiyon faaliyetleri, emek
piyasasinda her grubun karsilastigi engeller ve dnyargilar konusunda
acik tartis-malar yapilmasina ve farkindalik olusturulmasina imkan
vermistir. isverenler isgiiciiniin butinlestiriimesi ihtiyacini  ve
muiltecilerin istihdam edilmesine yonelik is hukuku gerekliliklerini
daha iyi anlayacak sekilde gliclendirilmistir.

Staj programi vasitasiyla kazanilan is tecriibesi genclerle ilgili ek bilgi
ve becerileri glivence altina almis ve yeni islere girilmesine ve gelir
elde edilmesine imkan vermis, boylece ev halkina destek olunmustur.

Dijital beceriler egitimi
Habitat Dernegi — Gelecegini Tasarla

18-30 yaslari arasindaki gencler

- www.geleceginitasarla.com isimli egitim platformunun kullanici-
larina dijital yeterliliklerini iyilestirme firsati sunmak, sosyal bece-
rilerini zenginlestirmek ve etkili is arama becerilerini aramak;

- lIstihdam edilebilirliklerini arttirmak icin is arayanlarin sosyal ve
dijital becerilerini iyilestirmek;

- Egitim iceriklerini akran egitimi modeliyle yiiz yiize yaymak icin
gen¢ gonulluleri desteklemek;

- Genglerin kapasite gelisimini 6gretmenler/mentorlerle destekle-
mek.

- 21'nci Yuzyll Becerileri ve istihdam Edilebilirlik Egitimleri,

- Microsoft Word ve dijital icerik yonetimi konularinda Dijital icerik
Olusturma egitimi,

- Microsoft araclanyla ilgili dijital ofis ortami egitimleri;

- Dijital okuryazarhk egitimleri (bilgisayarla ¢alisma, ¢evrimici bil-
gilere erisim, cevrimici iletisim, glivenli ¢evrimici ve sorumluluk
projelerine katihm);

- Etkili sunum hazirlama egitimleri;

- Microsoft Office temel Bilgi ve Excel’e yonelik veri egitimleri;

- Dijital ortamda verilen egitimlerin yani sira genclere yénelik istih-
dam Faaliyetleri.

2019 yilinda yaklasik 30,000 insana ulasildi. Sunulan faaliyetlere
2005-2010 arasi donemde 350,000'in {izerinde insan katild.
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KUZEY MAKEDONYA

Faaliyet turi Piyasa Sistemi Gelistirme Yaklagimi
Kuzey Makedonya'da istihdam Egitimi - Helvetas

Etiket: alt grup// Romenler, engelli insanlar, kirsal bdlgelerdeki insanlar ve bazi unsur-
NEET, STO vs. lardaki kadinlar gibi hassas gruplar tizerinde 6zellikle odaklanmak
suretiyle genel olarak igsiz gencler.

Faaliyetin amaclari = Mesleki orta 6gretim ve yaygin mesleki egitimin kalitesini iyilestirmek
(mesleki becerilerin gelistirilmesi — VSD);
Gengleri, 6zellikle kadinlar, Romenler, engelli insanlar ve diger hassas
gruplari istihdam etmek.

Adim adim Programin ¢alisma yaklasimi sistematik olup, Piyasa Sistemlerini Gelis-
aciklamalar tirme (MSD) yaklasimi kullanilmaktadir. Helvetas ekibi MSD yaklasimi
vasitasiyla faaliyetleri direkt olarak uygulamamakta, fakat sistematik
aktorlerin (bu durumda Egitim ve Bilim Bakanhgi, Calisma ve Sosyal
Politika Bakanhg, egitim kurumlari, ticaret odalari, gesitli dernekler)
istenen sonuglara sirekli ve dahil edici bir sekilde ulasabilmeleri icin
onlari uzmanlk ve/veya finansal destek vasitasiyla desteklemektedir.

Ana isbirlikciler arasinda genel olarak devlet kuruluslar, sivil toplum
érgtleri (STO'ler), Ticaret Odalari, isvecli ve uluslararasi kurum ve ku-
ruluslar bulunmaktadir.

Program bilesenleri sunlardir:

- Piyasanin ihtiyaclarina 6zel istihdam egitimi verilmesi konusunda
ortaklara destek verilmesi;

- Egitim programlarinin piyasayla uyumlu olmasi ve &grencilere
pratik becerilerini gelistirme imkaninin verilmesi icin mesleki lise
ve sirketler arasinda ortaklik tesis edilmesi;

- Aktif emek piyasasi tedbirlerinin hassas gruplarin istihdam edil-
mesi agisindan daha Uretken olmasi, daha dahil edici olmasi ve
daha erisilebilir olmasi icin iyilestirilmesi;

- VSD daha dahil edici ve Pazar odakli olmasi icin mevzuat cerceve-
sinin gelistirilmesi;

- Okullar ve dahil olan isletmelerde pratik egitimin kalitesinin iyi-
lestirilmesi;

- Mesleki orta 6gretim ve yaygin egitimin istihdama giden firsatlar
olarak desteklenmesi;

- Finansmani arttirmak ve mesleki orta 6gretime daha iyi bir sekilde
yOneltmek lizere programlarin tasarlanmasi.
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Sonuglar - 699 insan istihdam edildi ve 1474 insan egitim gordi. Bunlarin
% 64’ geng, % 50'si kadin ve % 12.3'U hassas gruplardan geliyor
(Romen ve engelli insanlar);

- % 41 seklinde bir istihdam oranina sahip olan E4E@wmk tarafindan
idare edilen pazar odakli ve dahil edici bir istihdam 6nlemi olan
“Firsat Fonu’, 2020 Operasyonel Planina performansa dayali 6de-
me mekanizmasiyla beraber dahil edildi;

- “Genglik Garanti Programi” 719 NEET durumundaki gence aktif
emek piyasasi dnlemlerine erisim imkanu verdi. Bunlarin 469'u
firsatlar kullandi ve 397'siyse Operasyonel Plana da dahil edilmis
olan kazancli istihdam imkanlarina kavustu;

- Farkli buytkltuklerdeki yaklasik 67 isveren yaygin VSD'nin ve 6r-
glin VET'nin iyilestirilmesine dahil oldu ve 55 adet pazar odakli
VSD teklifi desteklendi;

- 108 ogrenci, 10 VET okulu ve 12 sirket VETde-
ki Yaz Uygulamasinin idare edilmesine
Kamu-Ozel Ortakliklari vasitasiyla dahil olurken Sirketlerdeki 47
Mentor sirketler biinyesinde Yaz Uygulamasi/ise Dayali Ogrenme
icin 6grenci almanin bir 6n sarti olarak egitim gordu.

Mevcut kaynaklar: | https://www.e4e.mk/en/home/?fbclid=IwAROWCTgsEXyBhrnlc8e-
JqspMIWOJMNUHPkc-vd5X-YRHHhbjgkoUVNKC_NY

Faaliyet tur istihdam edilebilirlik becerileri egitimi

issiz genclige yonelik alternatif bir So-Vet - Sosyal girisimcilik -
Merkezi Tarim Egitimi Vakfi

Etiket: alt grup// NEET durumundaki gencler tizerinde 6zel olarak odaklanmak sureti-
NEET, STO vs. yle gencler

Faaliyetin amaclari | - Mesleki Egitim ve Ogretim faaliyetlerini sosyal girisimcilik acisin-
dan glincellemek ve genisletmek;
- Sosyal girisimcilik alaninda daha etkili ve verimli kurslar vermek;
- Genglerin sosyal girisimcilik anlaminda katilimini ve hareketliligini
arttirmak;
- NEET durumundaki kisilerin durgunluk seviyesini azaltmak ve is-
sizlik seviyesini azaltmak.
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Adim adim
aciklamalar

Sonuglar

Mevcut kaynaklar:

Kuzey Makedonya'daki VET ve sosyal girisimcilikle ilgili yol ¢cizme
ve ihtiyac analizi;

Genc Girisimciler icin Mifredat ve Kitapgik Tasarlanmasi — gencle-
rin 6grenmesi beklenen bilgi ve beceriler, karsilamalari beklenen
o6grenme standartlari ya da 6grenme amaclari; 6gretmenlerin 6g-
rettigi tinite ve dersler; 6grencilere verilen 6devler ve projeler; bir
derste kullanilan kitap, materyal, video, sunum ve okunacak me-
tinler; 6grencinin 6grenme durumunu degerlendirmeye yonelik
olarak kullanilan testler, degerlendirmeler ve diger ydontemler;

Orgiin bir yeterliligi ve/veya is tecriibesi olmayan genclere yone-
lik pilot program;

Bir e-6grenme platformu kursu gelistirmek.

Her Ulkede mesleki egitim-6gretim ve sosyal girisimcilikle ilgili
olarak mevcut bulunan kurslarla ilgili mevcut durumu tespit et-
meye yonelik bir analiz raporu.

Genglerin 6grenmesi beklenen bilgi ve beceriler, karsilamalari
beklenen 6grenme standartlari ya da 6grenme amaclari; 6gret-
menlerin 6grettigi Unite ve dersler; 6grencilere verilen 6devler
ve projeler; bir derste kullanilan kitap, materyal, video, sunum ve
okunacak metinler; 6grencinin 6grenme durumunu degerlendir-
meye yonelik olarak kullanilan testler, degerlendirmeler ve diger
yontemlerle ilgili olarak Geng Girisimcilere Yonelik Mifredat ha-
zirland.

Geng Girisimcilere Yonelik MUfredat, 6rgiin bir yeterliligi ve/veya
is tecrlibesi olmayan genclerin katilimiyla pilot olarak uygulandi.
Proje ihtiyaclarina yonelik olarak, issiz genclerin ¢evrimici olarak
katilabildikleri bir e-6grenme platformu kursu gelistirildi.

https://athena.entre.gr/en/courses/social-entrepreneurs-
hip-for-young-unemployed
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Faaliyet tura

Etiket: alt grup//
NEET, STO vs.
Faaliyetin amaclan

Adim adim
aciklamalar

Sonuglar

Mevcut kaynaklar:

Faaliyet tur(

Etiket: alt grup//
NEET, STO vs.

Faaliyetin amacglar

Becerilerin gelistirilmesi
Girisim Fabrikasi - Legis

Gencler, gocmenler ve milteciler

Genglere yonelik olarak istihdam, gencg girisimcilik ve kariyer
gelistirme firsatlarini iyilestirmek.

- Sosyal girisimcilik konusunda kapasite olusturma egitiminin ta-
sarlanmasi ve temin edilmesi;

- Sosyal girisimcilik insiyatiflerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi;

- Gengiscilere yonelik kapasite olusturma egitimi;

Katihmcilar bir sosyal girisimcilik projesi gelistirme surecinin nasil
yuratllmesi gerektigini 6grenip, farkli adimlan konusunda fikirlerini
belirttiler; sosyal girisimcilik projelerinin nasil uygulanacagini ve nasil
genc gd¢menler ve miiltecilerin ihtiyaclarina yonelik olmasini sagla-
yacaklarini 6grendiler; sosyal girisimcilik konusundaki bilgi dagarcigi
arttirildi (teori, kavramlar, adimlar, felsefe); sosyal girisimcilik projeleri-
nin tasarlanmasi ve uygulanmasina yonelik pratik beceriler gelistirildi.

Bu hareket ayrica gen¢ gé¢menler ve miiltecilerin yasadigi sorunlar
konusunda da farkindalik yaratti. Uygulama sirasinda gencg isciler,
genc gocmenler ve miiltecilerle alakali sosyal sorunlarla micadele
etmeye yonelik yenilik¢i yontemlerin nasil bulunacagini ve genc isci-
lerin toplumlarindaki gen¢ gé¢menler ve miiltecilerin sosyal sorunla-
riyla bas etmelerine ilgili becerileri agiklayan gerekli araclarla da dona-
tildi. Ana faaliyet, 8 tilkeden 23 katimcinin katimiyla Dojran - Kuzey
Makedonya'da yapilan 7 ginlik bir kurs seklindeydi.

http://www.legis.mk/news/2755/start-up-factory

Becerilerin gelistirilmesi
MladiHub Digital Youth - Makedonya ulusal genclik konseyi

Ozellikle Kuzey Makedonya'daki NEET durumundaki gencler iize-
rinde yogunlasmak suretiyle genel olarak genclik

Genclere kamu hizmeti karsiliginda dijital ve is becerileri egitimine
erisim imkani vermek.
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Adim adim MS Office, Veri Bilimi, Front-End web gelistirici, Yazihmlarin test edil-
aciklamalar mesi, satis ve satis becerileri, iletisim becerileri, proje ydnetimi, Adobe
Photoshop, dijital pazarlama vs.

Spsyal olarak hassas kategoriler icin yemek yapmak ve yemek dagit-
mak, kamu alanlarinin temizlenmesi ve agadlandirilmasi, Makedonca
dilinde Wikipedia makaleleri yazmak ve diizenlemek, koruyucu mas-
keler yapmak ve hibe etmek, etkinlik yeri konusunda kar amaci git-
meyen kurumlara destek olmak, tasarim, internet sitesi, tercimeler vs.
yapmak, sokak hayvanlarina bakmak vs. gibi toplum hizmetleri.

Sonuglar Yaklasik 900 genc insan ticari ve dijital becerilerini gelistirme ve kamu
hizmeti faaliyetlerine katilma imkani buldu;
Genglerin kamu hizmetinin 6nemi konusunda gli¢lendirildi;
Kamu kuruluslari ve sivil toplum 6rgitleri arasinda sektorler arasi is-
birligi glclendirildi.

Mevcut kaynaklar: | http://www.nms.org.mk/mladihub-digital-youth/?lang=en

Faaliyet tura Kariyer rehberligi ve danismanligi

Prilep'teki hassas gruplarin istihdam edilebilirlik becerilerinin iyilestir-
ilmesi

Etiket: alt grup// Ozellikle Romen gencler lizerinde odaklanmak suretiyle genel olarak
NEET, STO vs. gencler

Faaliyetin amaclari | Romenler tizerinde yogunlasmak suretiyle hassas gruplar arasinda
istihdam edilebilirlik yeterliliklerini iyilestirmek.

Adim adim - Hedef gruplarla saha toplantilari yapilmasi;

agiklamalar I A .
- ACCEDER metodolojisini uygulamaya yonelik personel egitimi;

- On bireysel oturumlar ve bireysel istihdam edilebilirlik yeterlilikleri-
nin degerlendirilmesi;

- Istihdam ve kariyer rehberligi ve danismanhgs;

- Egitim programinin gelistirilmesi ve mentorluk programinin takip
edilmesi; istihdam firsatlari ve isyerindeki ilerlemenin takip edilme-
si.

Sonuglar Temel sonuclar arasinda ACCREDER metodolojisinin hassas kategori-
ler tarafindan istihdam edilebilirliklerini iyilestirmeye yonelik bir firsat
olarak kabul edilmesi bulunmaktadir. (Dusiik egitimli) Gen¢c Romenle-
rin bilgi ve becerileri iyilestirildi ve emek piyasasina basarili bir sekilde
entegre edildiler. Son olarak, 6zel is sektoriyle gen¢c Romenlerin istih-
dam firsatlarinin artmasini saglayan yeni bir stratejik ortaklik kuruldu.

Mevcut kaynaklar: | https://www.sega.org.mk/mk/about-us/projects/item/108-enhanc-
ing-employability-skills-of-vulnerable-groups-in
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Faaliyet turd

Etiket: alt grup//
NEET, STO vs.

Faaliyetin amacglari

Adim adim
aciklamalar

Sonuglar

Mevcut kaynaklar:

Faaliyet turi

Etiket: alt grup//
NEET, STO vs.

Faaliyetin amacglari

Adim adim
aciklamalar

Mevcut kaynaklar:

Egitim programi

KRIK Genglik Hareketi Merkezi - Makedonya Scout Dernegi ortak-
hgi

Ozellikle yiiksek issizlik oranlariyla karsi karsiya olan engelli gencler
Uzerinde odaklanmak suretiyle genel olarak gencler.

- Engelli cocuklar ve akranlarinin sosyal olarak dahil edilmesini des-
teklemek;

Engelli cocuklar ve normal gelisimi olan cocuklarin yaygin egitime
bagl olarak ortak faaliyetlerde bulunmasi icin alan temin etmek;
Oziirlii cocuklarin sosyal becerilerini gelecekteki is firsatlarina yo-
nelik olarak iyilestirmek.

- istihdam edilebilirlik becerileriyle ilgili genclik egitim programlari-
nin tasarlanmasi ve temin edilmesi;

- Dis mekanda genclik kamplarinin diizenlenmesi;

Cocuklarin istihdam edilebilirlik becerilerini gelistirmesi, dahil edici
ogrenme ortamlarinda vakit gecirmeleri ve akranlariyla baglanti kur-
malari i¢in 10 genglik programi temin edildi.

Selam

istihdam edilebilirlik becerileri egitimi
Genclik istihdam Programi “Kariyerine Yukaridan Basla”

Genel olarak gengler ve 15 ila 18 yaslari arasindaki Romen toplumu

Sirketlere genclere ulasma firsatlari vermek, onlara ek bilgiler vermek
ve gengleri onlarin isglicline dahil etmek suretiyle issizligi azaltmak;

Genclere beceriler, tecrlibe kazandirmak ve kariyerlerinin ilk basarili
adimini atma firsatini vererek onlara istihdam edilme konusundaki
engellerin Ustesinden gelmek lizere destek olmak.

iki istihdam alt programinin tasarlanmasi ve temin edilmesi.

is icin Hazir - 17 ila 29 yaslan arasindaki insanlari isverenlerle direkt
olarak iletisime gecerek egitmek ve gercek yasamdaki is arama du-
rumlarini canlandirmak;

Daha Yukarilari Hedefliyoruz - Romen toplumunda yasayan orta-
ogretim 6grencilerinin istihdama daha kolay ve etkili bir sekilde gec-
melerine ya da egitim hayatlarina devam etmelerine yardimci olmak
ve kolaylastirmak amaciyla sirketlerin mentorluk destegdi vermesi.

http://konekt.org.mk/en/klub-na-odgovorni-biznisi/programi/pro-
grama-za-mladinsko-vrabotuvanje/
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Faaliyet turd Sosyal girisim

Surdurulebilir Gelisime yonelik “Lice v Lice” Sokak Dergisi — Skopje
“Kamu” Arastirma, iletisim ve Kalkinma Dernegi

Etiket: alt grup// Genel olarak igsizler, Romenler, engelliinsanlar, kirsal bélgelerde yasa-
NEET, STO vs. yan insanlar, hassas vatandaslar ve yeni evsiz kalmig insanlar ve bekar
ebeveynler.

Faaliyetin amaglari | Hassas vatandaslari mentorluk ve ise angaje etmek suretiyle ekono-
mik ve sosyal olarak gliclendirmek;

Toplumu (paydaslarin) stirdirilebilir kalkinmayla ilgili Gnemli sosyal
konularda gliclendirmek

Adim adim - Hassas vatandaslara yonelik sosyal mentorluk hizmeti;

aciklamalar - Bireysel egitim ve farkli tirde egitimler (soft beceriler, motivas-

yon, dil egitimi vs!ye yonelik);
- Paydaslan da icerecek sekilde “Lice v Lice” icin kampanya ve icerik
gelistiren yaratici dongiler.

Sonuglar - 40'n Uzerinde saticl, istihdam edilen 4 satis personelinin ise anga-
je edilmesi (su anda 1'i yerel bir kurumda istihdam ediliyor ve 1'i
de bir sirkette istihdam ediliyor);

- Onemli sosyal konular konusunda kamu farkindaligi olusturan 43
yayin (Ocak 2021 tarihine kadar);

- Yeni dijital platform ve modellerin gelistirilmesi ve hassas vatan-
daslarin cevrimici satisa dahil edilmesi.

- (Sosyal aglar ve cevrimdisi ortamlardaki) 500,000'in tizerinde bir
hedef kitle Uyesi birey egitim, sosyal ekonomi, kirsal ve bélgesel
kalkinma, ekoloji ve insan haklari konularina dahil oldu ve bilgilen-
dirildi.

Proje cok cesitli insan kaynaklarina dayanmaktadir - sosyal isciler,

psikologlar, mentorlar, dijital pazarlamacilar, yazi isleri ekibi, satis ve

pazarlama, ticaret sektori ve iletisim uzmanlariyla takim olusturma
ortakliklari. Projenin ana isbirlikcileri devlet kuruslari, CSOS, isletme-
ler, hibe verenler ve kalkinma daireleridir.

Mevcut kaynaklar: | https://licevlice.mk/?fbclid=IwAR2AZ3S8VpaUeGg9UF6kvSccbhX-
mi9dkJu80iyo1fHAFi9x5sVQxIDsvDOOY

YouthHUB

-,
WESTERN BALANSAND TR
N




KARADAG

Faaliyet tura

Etiket: alt grup//
NEET, STO vs.
Faaliyetin amaclari

Adim adim
aciklamalar

Sonuglar

Faaliyet tura

Etiket: alt grup//
NEET, STO vs.

Faaliyetin amaclari

Kariyer bilgileri ve girisimsel 6grenme

ise girisim - Karadag Geng Girisimciler Birligi

issiz olan ve serbest meslekle ilgilenmeyi arzu ettigini belirten ve Ka-
radag'da yasayan (en fazla 30 yasindaki) gencler.

Girisimcilikle ilgilenen gencg issiz insanlara is kurmaya yonelik finansal
ve finans disi destek mekanizmalari sunmak.

Karadag capindaki belediyelerle isbirligi tesis etmek — okullar,
fakiilteler, yerel 6zerk yonetim, genclerle ilgili kuruluslar, genclik
kultpleri;

Kariyer bilgilendirme gunleri diizenlemek;

ilgilenen genclere yénelik girisimsel mentorluk programi;

Dokuz Karadag belediyesi (kuzey, merkez bdlge, gliney) dokuz
bilgilendirme glniu dizenledi. Bunlara UMPCG'nin calismalari,
proje ve proje hedefleriyle tanistirilan 230 geng insan katildi.
Mentorluk programinin diizgiin bir sekilde yirtttulmesi icin kati-
limcilara finansal destek verildi.

Mentorluk programina yetmis genc insan katildi;

Bes katimci bir sirket kurdu ve geng girisimciler toplulugunun bir
parcasi oldu — bes isletme icerisinden bir sirket hibe ve tesvikleri
kullanarak g kisiyi kriz yilinda ise aldi.

Kariyer rehberligi ve danismanligi hizmetleri

Kariyer egitimi ve genc istihdami — STO hareketi

Toplumun sosyal olarak tehlike altindaki katmanlarindan olan ve
cogunlukla tek ebeveynli ailelerden gelen, yaslar 15 ila 22 arasinda
degisen gencler.

Dezavantajli gruplardan olan genclere kariyer rehberligi ve danisman-
lig1 hizmeti vermek;

YouthHUB

-,
WESTERN BALANSAND TR
N




Adim adim
aciklamalar

Sonuglar

Faaliyet tura

Etiket: alt grup//
NEET, STO vs.

Faaliyetin amaclarn

Adim adim
aciklamalar

Sonuglar

Kariyer bilgilerinin verilmesi;

Etkili CV yazma, mulakat hazirlama konularinda mesleki gelisme
atolyelerinin diizenlenmesi; zaman yonetimi ve kisisel finans yo-
netimi.

Becerilerin olusturulmasi tizerinde yogunlasmak suretiyle toplum
ve gonulli faaliyetlerin diizenlenmesi; empati, bagimsiz yasam,
takim calismasi, yaraticilik, adaptasyon, elestirel diistinme, sorun
¢ozme, kaliteli iletisim ve liderlik;

Kisisel liderlik planlari ve stratejik planlama atdlyelerinin gelisti-
rilmesi;

“Hareketimiz” isimli STO'niin atélyeler, egitim ve géniillii faaliyetlere
yillik olarak katilan toplam 130 genc insan icerisinden en az % 8'i prog-
ramin basindan bu yana ise girdi ve/veya ek bir kariyer arayisi veya
ileri egitim hedefinden vazgecti.

Beceri gelistirme ve is tecriibesi

Calismak icin Bastirmak — Karadag Engelli Gengler Dernegi (AYDM)

Engelli issiz insanlar (Eii)

Karadag'daki engelli kisilere yonelik olarak istihdam firsatlarini iy-
ilestirmek;

Kariyer bilgileri “istihdam Hizmeti” - isverenleri bilgilendirmek,
onlarla baglantiya gecmek, calisma ve istihdam konularinda hu-
kuki tavsiyelerde bulunmak, bu alandaki haklari kullanmak ve ko-
rumak lzere danismanlik hizmeti vermek ve rehberlere basvur-
mak;

Secilen EEi'leri temel ve ileri bilgisayar egitimi, halkla iliskiler egiti-
mi ve pazarlamayi iceren istihdam becerilerine sahip olacak sekil-
de belirli bir iste calismak lizere egitmek;

Alti EEI'ye yonelik olarak 5 ay siiren istihdam programi diizenle-
mek;

Mentorluk destek programi;

istihdam programina iliskin takip, degerlendirme ve 6grenme fa-
aliyetleri;

Engelli olan en az alti kisinin sosyal dislanmasinin istihdam hazir-
liklarina katilimda bulunmak suretiyle azaltiimasi;

6 EEi'ye bes ay siireyle kaliteli istihdam firsati vermek;

EEl'ler icin en az (i¢ yeni is firsati yaratmak;

En az 2000 calisani EEi’lerin istihdam edilmesinin 6nemi konusun-
da bilgilendirmek ve aileler, karar mekanizmalari ve genel halk
nezdinde EEi'lerin faydalar konusunda farkindalik yaratmak.
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Faaliyet turi

Etiket: alt grup//
NEET, STO vs.
Faaliyetin amacglarn

Adim adim
aciklamalar

Sonuglar

Mevcut kaynaklar:

Egitim kaynaklar
Yenilik ve ben - BIOM - Karadag s Gelistirme Kurumu

is diinyasina adim atmak isteyen genclerin karsilastigi zorluklar.

21'nci ytizyildaki is firsatlari konusunda kaliteli bilgiler ve deneyimler-

in mevcudiyetini iyilestirmek.

- BIOM kurumunun YouTube kanalini canlandirmak (Donja Gorica
Universitesi Ogrenci is Merkeziyle isbirligi icerisinde kaydedilmis-
tir)

- Karadagdaki yenilikler ve yenilik¢i faaliyetlerle ilgili olarak egitim-
sel e-Misyonlar hazirlamak ve yayinlamak;

- Genglere yonelik olarak is firsatlari konusunda daha fazla kaynak
temin etmek.

BIOM’un YouTube kanalinda genclere yonelik 50 e-Misyon bulunmak-
ta olup, bunlarla dijital cagdaki is firsatlari konusunda bilgi verilmekte-
dir. Bu projeyle Donja Gorica ve Ogrenci Is Merkezi organizasyonuyla
isbirligi icerisinde bes egitimsel video hazirland..

https://www.youtube.com/watch?v=sCFv18qog-Q
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Faaliyet turd

Etiket: alt grup//
NEET, STO vs.

Faaliyetin amacglar

Adim adim
aciklamalar

Sonuglar

Mevcut kaynaklar:

Faaliyet tura

Etiket: alt grup//
NEET, STO vs.

Faaliyetin amaclari

Yaygin 6grenme programi

Karadag Sosyal Etkinin Odiilii — Ekonomik Refah ve Ozgiirliik Merkezi
- CEPS

Toplumdaki sosyal zorluklar/sorunlari ¢czmek tizerinde calismak iste-
yen gencler;

1) Yeniliklerin destekgileri olacaklarn 6zel/kamu sektorl calisanlari
olan gelecekteki “degisimin yaraticilari” (egitim, ekoloji, kirsal kalkin-
ma, dahil etme, issizligin azaltilmasi vs.);

2) Kendi islerini kurmak isteyen gelecegin girisimcileri.

Projenin son kullanicilari, sosyal degisime katkida bulunmak ve Glke-
de ve diinyada sosyal girisimciligin gelismesinin bir parcasi olmayan
isteyen 14 ila 30 yaslari arasindaki genclerdir.

Karadag'daki gencler arasinda geng becerilerini gelistirmek ve yeni-
liki kiltlra tesvik etmek.

- Tanitim kampanyasi;

- Fikir gelistirilmesi, etki yaratilmasi ve etkili proje teklifi yazilmasi
konularinda atélyeler diizenlenmesi;

- Gelistirme streci - secilen basvuru sahipleri bir is modeli gelis-
tirmek ve son yarismaya hazirlanmak Uzere 2 ayin Uzerinde bir
sureyle beraber calistiklar mentorlerle eslestirildi;

- Acemi egitim kampi, yani secilen ekiplere yogun egitim verilmesi;

- SIA ekibiyle mentorluk sireci;

- Toplumun oylama yapmasi (cevrimici oylama yapilmasi);

- En Umit vaat eden fikirler ve ekiplere finansal ve finans disi od(iller
verilmesi.

Kazanan ekiplerin her biri Erste Bank tarafindan finanse edilen 1,500

Euro tutarinda bir 6dil almakta ve ticari fikirlerini daha da gelistirmek

ve uygulamak konusunda mentorluk tavsiyesi almakta ve Uluslararasi

SIA Zirvesine katilmaktadir.

Karadag'da 40 yenilik¢i proje fikri aday gosterilmistir;

Gelistirme siirecine on proje ekibi katiimistir.

https://www.facebook.com/socialimpactawardevents/
https://www.facebook.com/socialimpactaward

istihdam edilebilirlik becerileri egitimi
Beni Giiclendir - STO Berane Genclik Kuliibii
Karadag'in kuzeyinde yasayan gencler (17-24).

Karadag'in kuzeyinde bulunan alti belediyeden gelen geng kadinlar
(17-25) is potansiyellerini gerceklestirmeleri icin gliclendirmek ve on-
lara gelecekteki kariyer gelisimlerinden rehberlik etmek.
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Adim adim
aciklamalar

Sonuglar

Faaliyet turi

Etiket: alt grup//
NEET, STO vs.

Faaliyetin amacglari

Adim adim
aciklamalar

Sonuglar

- Kadinlan giiclendirmek tzere karisik bir ¢evrimici egitim kursu-
nun tasarlanmasi;

- Kurs; istihdam edilebilirlik becerileri, girisimcilik, iletisim, 6z bilgi,
proje yazma ve uygulamalardan elde edilen olumlu &rneklerin
paylasiimasi seklinde bir temel cerceveyi kapsayacak sekilde ta-
sarlanmistir.

- 800’Uin tUzerinde geng kadin icin 46 adet cevrimici egitim atolyesi/
internet tabanl seminer hazirlandi ve sunuldu.

- Genglerin muhtemel is firsatlar konusunda kariyer bilgilerine sa-
hip olmalari icin internet tabanl bir bilgilendirme semineri gelis-
tirildi.

- Berane, Bijelo Polje, Kolasin, Pljevlja, Plav, Rozaje, Mojkovac be-
lediyeleri ve kamu kuruluglari, Spor ve Genglik Bakanhg, Egitim
Bakanligi, Karadag Lise Ogrencileri Birligi, Karadag Girisimciler
Birligi'yle isbirligi tesis edildi.

Becerilerin gelistirilmesi

“Romen niifusunun ICT ve is becerilerinin emek piyasasina yonelik
olarak iyilestirilmesi” Egitim ve Ogretim Merkezi ve Romen Gencleri
Kurulusu Bizimle yuriyiin — Phiren Amenca

Podgorica'daki Romen ve Misirli topluluklarda yasayan gencler.

Romen niifusunun becerilerinin emek piyasasina yonelik olarak ve
hem Ulke icerisinde hem de Avrupa emek piyasasinda daha fazla
yeterlilik sahibi ve rekabetci olacak sekilde gelistirilmesi.

Toplam 36 atolye vasitasiyla iki egitim programinin diizenlenmesi:
- Kurumsal beceriler ve kurumsal yonetim;
- Avrupa standartlari uyarinca bilgisayar calismasi;

Romen ve Misir toplumunda yasayan 9 temsilciye 36 atdlye temin
edildi.

Belge verilmesi — katilimcilar onayli bir test merkezinde (Chikom) bir
beceri TESTINE katild.
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SIRBISTAN

Faaliyet tura

Etiket: alt grup//
NEET, STO vs.

Faaliyetin amaclan

Adim adim
aciklamalar

Sonuglar

Mevcut kaynaklar:

Kariyer rehberligi ve danismanligi

Giiclii Gencler - Risk Altindaki Genglere Yonelik Surdiiriilebilir
Sosyal Dahil Edilme ve Ekonomik Destek - SOS - Cocuk Kdyleri
Sirbistan, NALED, SAE ve Sosyal Bakim Merkezi

Risk altindaki gencler — Belgrad'daki sosyal ve ekonomik acidan has-
sas gruplardan gelen 16 ve 24 yaslari arasindaki gengler.

Belgrad'daki sosyal ve ekonomik agidan hassas gruplardan gelen
genclerin sosyal ve ekonomik durumunu suirdirilebilir bir sekilde
iyilestirmek.

Hassas ailelerden gelen genclerin ekonomik olarak giiclendirilmesine
yonelik kapsamli program.
Kapsamli bir kariyer hizmetleri portfdyl bulunan ve asagidakiler gibi
psiko-sosyal konularda destek alan, sosyal ekonomik katilima yonelik
kariyer gelistirme merkezi:

- Artan istihdam oranlarina yonelik mesleki egitimler;

- Is kurma egitimi;

- Sivil toplum kuruluslari biinyesinde yurutilen staj programlari;

- Is kurmak icin hibeler verilmesi;

- Dil kurslari;

- Bilgisayar kursu;

- B kategorisinde siirls egitimi;

- Isveren biinyesinde uygulama ya da egitimler;

- Bilgisayar sinifi (9 bilgisayar, yazici ve tarayici)

- Genglere yonelik alan (toplantilar, sosyallesme, yaratici atolyeler

vb. icin).

- 300'tn Uzerinde risk altindaki gen¢ Merkezin hizmetlerinin aktif
bir Gyesi;

- Gencligin belirli sosyal ve ekonomik ihtiyaclarini karsilamak tizere
yeni destek tekliflerinin yonlendirilmesi ve lisanslanmasi;

- Sosyal ve ekonomik acidan hassas gruplara yonelik olarak gencle-
rin istihdam edilebilirliginin iyilestirilmesi;

- Genclerin bagimsizhigini desteklemek ve genclerin sicil toplum
icerisinde yer almasini arttirmak tizere genclerin mesleki acidan
gelismesini tesvik etmek.

https://sos-decijasela.rs/en/our-programs/program-strong-young-
people-social-inclusion-and-economic-sustainability-of-young-peo-
ple-in-risk/
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Faaliyet turi

Etiket: alt grup//
NEET, STO vs.
Faaliyetin amaclar

Adim adim
aciklamalar

Sonuglar

Mevcut kaynaklar:

Faaliyet tura

Etiket: alt grup//
NEET, STO vs.

Faaliyetin amacglar

Cirakhik

Geng istihdamina yonelik yerel ortakliklar - isletmelere 6zel egitim —
Kragujevac is Gelistirme Merkezi, Politeknik Okulu ve Kragujevac'taki
metal isleme sektoriindeki kilit sirketlerin

temsilcileri

Meslek okullarindan gelen gengler, metal isleme sektoriindeki islere
ilgi duyan gencler.

Yenilikci geng istihdami modeline yon verilmesi ve egitim profillerinin
emek piyasasinin ihtiyaclarina gére 6zellestirilmesi.

RBC, mesleki politeknik okulu ve Kragujevac'taki ticaret toplu-
muyla isbirligi tesis edilmesi;

Secilen sirketlerde genclere U ay siiresince Ucretli stajyerlik prog-
rami temin edilmesini tasarlamak;

Stajyerlik programi siiresince mentorluk vermek;

Ek mesleki gelisim araglari;

Metal isleme endstrisinde yeni egitim profilleri gelistirmek: bil-
gisayar yonetimi teknisyeni ve bilgisayar yapim teknisyeni.

Stajlarini tamamlamis olan dahil olan genclerin % 90’1 secilen sir-
ketlerde ise girdi;

Yeni bir egitim profilinin tasarlanmasi suretiyle emek piyasasinin
ihtiyaclarina bagl olarak meslek okullarinda sunulan egitim iyi-
lestirildi.

http://rbcentar.org/sr_RS/nasi-projekti/

Staj ve kamu politikasi degisikligi

Belgrad'daki engelli genclere staj imkani verilmesi — Engelli Gencler

Emek piyasasina girmeye hazir olan engelli gengler;

Engelli genclerin istihdam faaliyetini iyilestirmek lzere isverenler ve
engelli gencler arasindaki mesafeyi azaltmak ve istihdam stirecini her
iki taraf acisindan da kolaylastirmak.
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Adim adim
aciklamalar

Sonuglar

Mevcut kaynaklar:

Faaliyet tur(

Etiket: alt grup//
NEET, STO vs.

Faaliyetin amaclar

Adim adim
aciklamalar

Engelli kisilerin (gencler dahil) istihdam edilmesi alanindaki temel

konu, bu nifus grubunun istihdam edilmesi konusunda isverenlerin

sahip oldugu onyargilar ve is bulma konusunda uzun dénemler bo-

yunca hicbir faaliyette bulunmamalaridir. ilaveten, kiiciik ve orta &l-

cekliisletmeler engelli genglerin calistirlmasini desteklemeye yonelik

yeterli kaynak ve prosedirlerin mevcut olmamasindan 6turi engelli
gengleri istihdam ederken ek glicliikler yasamaktadir.

Dahil edici ise alim proseddrlerinin gelistirilmesi;

- Dahil edici calisma ortamlarinda potansiyel isverenlere yonelik
kapasite olusturma programi, engelli genclerle iletisim, engellilik
seviyesi ve istihdam edilmeye hazirlilik vs. gibi hususlari dikkate
alarak isyerinin hedef gruba adapte edilmesi.;

- Secilen sirketlerde (¢ aylik staj egitimine yonlendirme yapilmasi;

- Engelli genclerin istihdam edilmesini kolaylastirmak tzere Ulusal
istihdam Hizmeti Danismanlari icin Dahil Edici Prosediirlerin Uy-
gulanmasina Yonelik Kitapcigin gelistirilmesi;

- lIsverenlerin % 80'inden fazlasi staj programinin tamamlanmasini
takiben engelli gencleri ise almaya hazir olduklarini teyit ettiler;

- Katihmailarin % 50'si programdan sonra staj yaptiklari sirketlerde
calismaya basladi.

https://fmi.rs/?page_id=2506

Entegre yenilikgi istihdam ve girisimcilik hizmetleri

Leskovac'ta ¢ok sektorli ortaklik — Leskovac — Sirbistan'da Avrupa
Hareketi (EMinS)

Leskovac'ta yasayan 15-30 geng

Leskovac'taki genclere hizmet vermek lizere yeni butlinlestirilmis
ortaklik yaklasimini
test etmek.

- Geng girisimciler icin entegre bir hizmet sisteminin (hepsi bir yer-
de olacak sekilde) tasarlanmasi ve yonlendirilmesi ve stajyerlik
icin ayni islemlerin yapilmasi;

- Genglerin yeterliliklerinin degerlendirilmesi ve uygun programin
secilmesi;

- Bireysel is planlarinin gelistirilmesi;

- Genglere psikolojik destek verilmesi;

- lIsortaklarinin her iki programa da mentorluk destegi vermesi.
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Sonuglar Leskovac'ta test edilen geng istihdam modeli, sivil sektoriin sektorler
arasi (kamu, 6zel, akademik ve sivil sektor) isbirliginin desteklenmesi
acisindan ¢ok 6nemli oldugunu gostermistir.

Girisimcilik programi, program sona erdiginde de surdurilebilir ol-
masini temin etmek i¢in genglere bir hizmet paketi sunulmasini ge-
rektirmektedir. Bu da genclerin is planlarini gelistirmelerine destek
olunmasinin yani sira, genglerin girisimci roltini Gstlenerek yasal ve
finansal yikimlaliklerini ¢coziime kavusturmalari konusunda destek
almak, psikolojik destek ve gliclendirme, is yaparken mentor destegi
almak, is yaptiklari ilk yilda vergiden muaf almak ve islerini kurmak
icin daha fazla para almak ihtiyact duyduklari manasina gelmektedir.

Staj programinin gencler acisindan girisimcilik programina nazaran
daha cekici oldugu kanitlanmistir ¢clinkii burada bir tcret 6deniyor;
bu da genclerin hala daha giivenli secenege yoneldigini gosteriyor.
Bu model isiginda, katilimcilarin neredeyse % 20'si kendi isini kurdu
(% 60" kadin). Bunlarin {gte ikisi bu modelin “kendilerine istenen giri-
simsel yeterlilikler konusunda saglam bir destek sundugu” degerlen-
dirmesinde bulunmu5tur.3

Mevcut kaynaklar: | http://epusles.org/

Faaliyet tura Geng ciftcilere mentorluk ve hibeler vasitasiyla destek olunmasi
Genc ciftcilerin gliglendirilmesi — Ana ve Vlade Divac Vakfi

Etiket: alt grup// Pozega'daki tarim lisesinin son sinifinda okuyan 6grenciler
NEET, STO vs.

Faaliyetin amaclari | Kirsal alanlarda yasayan genclere ciftcilik ve gida Gretimi alanlarinda
kendi islerini gelistirmeleri icin destek ve tesvik vermek.

3 Public_Policy_Testing Innovative_Approaches_to_Youth_Employment: http://socijalnouklju-
civanje.gov.rs/wp-content/uploads/2020/04/Public_Policy_Testing_Innovative_Approaches_to_Youth_Em-

ployment.pdf erisim: Febr.22 2020.
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Adim adim - Ciftcilik ve gida Uretimiyle ilgili isleri gelistirme potansiyeli konu-
aciklamalar sunda genc lise 6grencilerine yonelik kapsamli egitim programi;

- Bireysel is planlari gelistirilmesine yonelik teknik ve mentor des-
teqi;

- s fikirlerinin gelistirilmesi;

- Ev halkinin daha da gelismesi icin secilen is fikirlerine mali destek
vermek — hibenin ortalama bedeli 1.500 EURO olup, her faydala-
niciicin 6zel olarak hazirlanmaktadir;

- Secilen hibe alicilarina yonelik olarak hibeyi alacak olan tiim proje
faydalanicilarina yonelik ziyaretler ve ek danismanlik hizmetleri-
nin takip edilmesi;

Sonuglar Onceki yillarda projeye 250'nin iizerinde genc ciftci dahil edildi ve
bunlarin 69'u toplam bedeli 10.000.000 RSD'nin lizerinde olan hibeler
aldu.

Mevcut kaynaklar: | https://www.divac.com/Economic-Empowerment-and-Promot-
ing-Employment/2710/EMPOWERING-YOUNG-FARMERS.shtml

Faaliyet tura Sosyal girisim
The StreetUp Coffeehouse — Geng Entegrasyon Merkezi

Etiket: alt grup// Sokakta yasayan ya da calisan Romen gencler ve ¢ocuklar - yaslari
NEET, STO vs. 16 ila 19 arasinda degisen, kesintili destek alinmasindan 6t okulu
birakmis olan ve is bulamayan Drop in Shelter'in eski faydalanicilari.

Faaliyetin amaglari | Dezavantajli genclere emek piyasasina girme imkani vermek;
Gen¢ Romenlere yonelik uygun is baslklari ve glivenilir yollar olustur-

mak.
Adim adim CAFE BAR 16, sokakta yasayan ve/veya calisan ¢ocuklara verilen des-
aciklamalar tegi arttirmak lizere Genglik Entegrasyon Merkezi tarafindan baslati-

lan bir sosyal girisimdir.

Model yenilik¢i uygulamalari uygulamakta ve Genglik Entegrasyon

Merkezinin hizmetlerini bir araya getirmektedir:

- Risk altindaki genclere saha ziyareti yaptiriimasi ve yol haritasi
cizilmesi;

- Faydalanicilara psiko-sosyal destek verilmesi;

- Diger kurumsal mekanizmalara yonelik bitinlestirilmis destek
ve erisim imkani verilmesi ve siire¢ konusunda destek olunmasi;

- Istihdam programi - egitim programi, bunun ardindan Café bar
16'da bir staj yapilmasi ve yine buraya entegre etmek suretiyle
emek piyasasina resmen girilmesi.

Cafe Bar 16, risk altindaki genclere sosyal dahil edilme hizmeti sun-
mak, onlarin niifusun ¢cogunlugunu olusturan kitleyle etkilesime gir-
mesine imkan vermek ve ise angaje ederek iyi bir yasam elde etme
firsati sunmak Uzere tasarlanmistir.
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Sonuglar

Mevcut kaynaklar:

Faaliyet turi

Etiket: alt grup//
NEET, STO vs.
Faaliyetin amacglarn

Adim adim
aciklamalar

Sonuglar

Mevcut kaynaklar:

Faaliyet turi

Etiket: alt grup//
NEET, STO vs.

Faaliyetin amacglar

30'un lizerinde sokakta yasayan genc istihdam destek programi va-
sitasiyla desteklendi ve bilgi ve becerilerini gelistirip, Café bar 16 ve
diger ortak bar ve restoranlarda ilk resmi isine girdi.

https://cim.org.rs/en/programs/

Staj

"Deli" Staji - Yaratici Aktivite Alani

Okuldaki ilk yihini geciren 6grenciler; okul dénemleri arasindaki lise
ogrencileri.

Hala 6rgin sistemine dahil olan genglere ilk istihdam edilme firsatini
sunmak.

Staj programi,"Deli"de ¢ aylik Ucretli bir is deneyimi edinilmesini
saglamaktadir. Her stajyerin alani isgal eden "Deli" kiracilari/girisimcilerinden
biri olan kendisine tahsis edilmis bir mentoru bulunmaktadir.

- "Deli" staj programina 24 geng insan katilds;

- 25 gengten 27’si staj sonunda is buldu.

Deli - Yaratici Aktivite Alani, sadece Nis sehri icin degil, tim gliney
Sirbistan’a hitap eden bir yaraticilik merkezi olarak siniflandirilmistir.
Gectigimiz Ug sene icerisinde 40'in lizerinde girisimci Deli alanindan
gecmis olup, bunlardan 12’si kendi sirketini tescil ettirmistir.

https://deli.rs/

NEET durumundakilere yonelik entegre hizmetler
Yerel Toplum merkezi - Belgrad insan Haklari Merkezi

Sllrbistan’daki yerel toplumlardaki NEET durumundaki cesitli alt gru-
plar

NEET durumundakilerin istihdam edilebilirlik ihtimalini iyilestirmek
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Adim adim Topluma dahil olma ve sektorler arasi ortaklik ilkeleriyle destekle-

aciklamalar nen merkezler NEET durumundaki kisilerin istihdam edilmesi
konusunda hizmet verilmesi baglaminda alternatif bir yakla-
sim sunmaktadir. Toplum Merkezleri, daha genis capli yerel top-
lum faaliyetlerini destekleyen ve yerel sakinler, yerel is toplumu,
kamu kuruluslari ve STO’leri NEET durumundaki kisilerin istihdam
edilebilirlik firsatlarinin iyilestirilmesi hedefi altinda bir araya geti-
ren bir odak noktasi ve tesisi ifade etmektedir.
Merkezlere yeterli seviyede imkan sunan ve bdylece merkezin
masraflarini karsilamak tizere fon temin eden yerel 6zerk yone-
timler ev sahipligi yapmaktadir. isletmesel acidan Merkezler her
bir kurumun atadigi ve ayrica verilen egitim kursu vasitasiyla
beceriler kazanmis olan Merkez koordinatorleri tarafindan idare
edilmektedir. Sosyal calisma merkezi NEET durumundaki gencle-
re yonelik ortak erisim faaliyetlerinde bir rol Gstlenmektedir.
ilaveten, merkezdeki genc iscilerin sundugu hizmetlerden biri de
NEET durumundaki gruplar bu kurum tarafindan verilen destek
konusunda bilgilendirmektir.

Ulusal istihdam Dairesinin yerel subeleri, merkezlerin NEET du-
rumundaki gengler agisindan daha erisilebilir olmasini saglamak
Uzere bazi hizmetlerini merkezlerde vermek suretiyle merkez
programlarinin olusturulmasina direkt olarak katiimaktadir.

Merkezdeki hizmetleri gérevli genc isciler ve diger dis aktorler
verecektir — kurumlar, isverenler, kliclk ticari sirketler. Verilen hiz-
metlere dair drnekler sunlardir:

- Yerel isverenle sabah kahvesi - yerel isler ve acik is pozisyon-
larinin sunulmasi;

- Yerel is sahiplerinin belirli konularda uygulamali egitim ver-
mesi — is kurulmasi, defter tutulmasi, finansman, tanitim, is
yOnetimi, musterilerle iliski kurulmasi;

- NEET durumundaki gruplardan gelen girisimci fikirlerin ger-
ceklestirilmesi icin destek vermek lizere mentorluk hizmeti
verilmesi;
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Adim adim
aciklamalar

Mevcut kaynaklar:

Faaliyet turi

Etiket: alt grup//
NEET, STO vs.

Faaliyetin amaclarn

Adim adim
aciklamalar

Sonuglar

Mevcut kaynaklar:

- Yerel Ulusal istihdam dairelerinin sundugu hizmetler - kari-
yer rehberligi, CV yazma, is milakatlarinin canlandiriimasi, is
plani yazilmasi, is kurulmasina yonelik destek programlari ve
onlemlerin tanitilmasi;

- Istihdam edilmek icin gereken soft becerileri arttirarak istih-
dam edilebilirligi arttirmayi amaclayan yerel STO hizmetleri;

- Is kurulmasi, is planlarinin uygulanmasi ve kiiciik isletmelere
mali destek verilmesi konulari Gizerinde yogunlasacak sekilde
Sirbistan Kalkinma Dairesinin sundugu destek programlari

- Talep Uzerine belirli kurslarin verilmesi, girisimcilik calismala-
rinin desteklenmesi;

- Yerel kuruluslarin NEET durumundaki kisilerle ilgili olarak
sunduklari hizmetlerle alakali olarak Merkez koordinatori-
niin yaptidi bilgilendirme faaliyetleri.

https://neetmladi.info/

Kariyer danismanhgi ve bilgilendirme sistemi
BOS Karijera - Belgrad Acik Ogretim Okulu

Lise 6grencileri;
Uclincii seviye egitimden gecis yapan gencler;
Emek piyasasina ilk defa adim atan kisiler.

BOS karijera, kariyer planlamasina yonelik interaktif bir cevrimici hiz-
mettir. Geng issiz insanlarin kariyer gelisimine yonelik olan, cevrimici
kariyer danismanhgi hizmeti de veren ilk ulusal cevrimici sistemdir.

Cevrimici sistem Sirbistan capindaki farkl alt gruplardan gelen geng-
lerin ihtiyaclarina yanit

vermek Uzere tasarlanmis olup, asagidaki bilgi ve hizmetleri sunmak-
tadir:

- Ozdegerlendirmeye yénelik testler;

- Meslek veritabani;

- llgili mesleklerle eslestirilmis egitim kurumlari veritabani;

- Kariyer danismanhgi hizmetleri;

- Yenimeslekler,

- ls ve staj duyuru panosu;

- Kariyer danismanhgi konusunda SSS bolima.

BOS Karijera'nin yaklasik 50,000 kayith Gyesi bulunmaktadir.

BOS Karijera'nin sayfasi 2020 yilinda 845,170'in Gizerinde defa izlendi,
bunlarin 434.876's1 6zel sayfa izleme faaliyetleriydi; 263 bireysel danis-
manlik oturumu diizenledi.

www.karijera.bos.rs
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Faaliyet tur Tek durak hizmet anlayisina sahip magaza platformu
Tek durak hizmet anlayisina sahip Web4jobs - Belgrad Acik Ogretim

Okulu
Etiket: alt grup// Bati Balkanlarda yasayan 15-30 geng insan;
NEET, STO vs. ise Alm Uzmanlari;

STO'ler.

Faaliyetin amaglari | Web4jobs platformu, Bati Balkanlarda yasayan genclere sinir 6te-
si baglantilar kurup, istihdam, egitim ve 6gretim konularinda bolge
capinda hareketlilik imkanlarini arastirma firsati vermek Uizere tasar-
lanmis tek durak anlayisina sahip bir magaza platformu olarak hizmet
vermektedir.

Platformun amaci, ulusal emek piyasalari ve emek piyasasina basaril
bir sekilde girmenin 6n sartlar hakkindaki bilgi seviyesini iyilestirmek-
tir. ilaveten, platform tek bir yerde toplanmis olan ve bdylece gencle-
rin kaliteli kariyer bilgilerine kolayca ulasmasina imkan veren cesitli
sistemli ulusal e-hizmetler sunmaktadir. Platform bolgesel bir cevrimi-
¢i personel alim platformu islevi gdrmekte ve dis kaynak kullanimi ve
sanal calismayi Bati Balkanlar seviyesinde kolaylastirmaktadir.

Adim adim WEB4JOBS platformu hem Bati Balkanlar'da yasayan genc bireyleri
aciklamalar (15-30) hem de ilgili duyan isveren ve ise alim uzmanlarini hedef al-
maktadir.

Platform asagida belirtilen sekilde bir sisteme sahiptir:

- Egitim olanaklar

- Ogretim olanaklari

- ls arama becerileri

- Kariyer rehberligi

Olanaklar hedef gruba goére ayrilmaktadir:

- lsarayanlar

- Ise alim uzmanlan

- Serbest calisanlar

Hizmetler hem bolge seviyesinde hem de ulusal seviyede verilmekte
olup, hizmetlerin verildigi yerler arasinda sunlar bulunmaktadir: Ar-
navutluk, Bosna ve Hersek, Kosova*, Karadag, Kuzey Makedonya ve
Sirbistan.

Mevcut kaynaklar: | http://web4jobs.info/cms/index.php
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